Zarzadzenie Nr 9/Z.2M/2012
Dyrektora
Zespolu Zlobkéw Miejskich w Stupsku
z dnia 29 lutego 2012

w sprawie Informacji dla pracownikow dotyczacej rownego traktowania, zakazu
dyskryminacji oraz mobbingu w zatrudnianiu w Zespole Zlobkéw Miejskich w Stupsku

Na podstawie art. 18 — 18 **ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. o rtownym traktowaniu
w zatrudnieniu oraz art. 94 Kodeksu Pracy

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w Zespole Ztobkéw Miejskich w Stupsku Informacje dla pracownikow dotyczaca
réwnego traktowania, zakazu dyskryminacji oraz mobbingu w zatrudnianiu w Zespole Ztobkéw
Miejskich w Stupsku , ktéra stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad realizacja zarzadzenia sprawuje Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



