
Zarządzenie Nr 9/ZŻM/2012
Dyrektora

Zespołu Żłobków Miejskich w Słupsku
z dnia 29 lutego 2012

w sprawie Informacji dla pracowników dotyczącej równego traktowania, zakazu 
dyskryminacji oraz mobbingu w zatrudnianiu w Zespole Żłobków Miejskich w Słupsku

Na podstawie art. 18 3a – 18 3e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. o równym traktowaniu 
w zatrudnieniu oraz art. 94 Kodeksu Pracy

zarządzam, co następuje:

§1.

Wprowadzam  w Zespole Żłobków Miejskich w Słupsku Informację dla pracowników dotyczącą 
równego traktowania, zakazu dyskryminacji oraz mobbingu w zatrudnianiu w Zespole Żłobków 
Miejskich w Słupsku , która stanowi załącznik do niniejszego Zarządzenia. 

§2.

Nadzór nad realizacją zarządzenia sprawuje Dyrektor Zespołu Żłobków Miejskich w Słupsku.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


