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Dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich
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Plan
opiekunczo — wychowawczo —
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Stupsk 2026



Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 .
poz. 798).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2019 r. poz 72).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2020 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. z 2020 r. poz. 1205 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1882).



Wprowadzenie

Waznym etapem budowania i rozwijania jakosci opieki dla dzieci do lat 3 w Zespole
Ztobkéw Miejskich (ZZM) w Stupsku jest okreslenie wymogow (standardow), jakie stawiane
sa placowkom realizujagcym opieke¢ nad najmtodszymi dzie¢mi. Standardy sa granica jakosci,
maja za zadanie zapewnié¢ wszystkim dzieciom w placowkach ZZM w Stupsku wlasciwa
opieke fizyczng, psychiczng i zdrowotna oraz odpowiednig do wieku edukacje.

Standardy przekazuja roéwniez informacje¢ osobom pracujacym w placowkach opieki
dla dzieci do lat 3, jakie sa3 wobec nich oczekiwania. Daja podstawy do systematycznej
ewaluacji 1 auto ewaluacji pracy z rodzinami matych dzieci oraz moga planowac¢ jej rozwo;.
Zapewniaja ramy do monitorowania zgodnosci dziatan placéwki z podstawowymi
przepisami, wymogami i regutami.

Standardy daja takze wiedz¢ rodzicom na temat tego, czym jest jako$¢ i czego moga
oczekiwa¢ od systemu opieki. Dla decydentow i ekspertow standardy sa drogowskazem
do kolejnych dziatan i powinny by¢ brane pod uwage przy decyzjach zwigzanych
z rozwijaniem systemu opieki dla dzieci do lat 3.

Podstawowe zasady, na ktorych opieraja sie Standardy Zespotu Zlobkéw Miejskich
w Stupsku, to: indywidualno$¢, réznorodnosé, rozwd) w codziennosci, uwzglednianie
kontekstu rodzinnego i zyciowego, partycypacja.

Zespot Ztobkéw Miejskich w Shupsku — Ztobek nr 1, Ztobek nr 2, Ztobek nr 3 (dalej:
Ztobek) wypetnia okre$lone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) oraz standardami opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22024 r. poz. 1882), w szczegdlnosci:

1. zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

2. gwarantuje dziecku wlasciwg opieke pielegnacyjna oraz  edukacyjna,
przez prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

3. organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajace rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwe do wieku.

Podstawowym celem dziatalnoéci Ztobka jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu
dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dzieciom mozliwosci uczenia si¢ poprzez zabawe
oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie moga jej sprawowacé osobiscie to jest w czasie,
gdy sa w pracy. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dzieciom zdobywac¢ nowe
umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi
oraz uczenie si¢ samodzielnej zabawy.

Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe
warunki opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Ztobka jest podstawa



spojnosci

dziatan calej kadry. Dzigki temu Zespdt zna cele, zadania oraz wazne

dla wszystkich wartosci w zakresie pracy z dzieckiem 1 rodzing. Dokumenty
sg tez podstawg do rozwijania pracy Ztobka.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (OWE) okresla dzialania w nim podejmowane
w celu spetienia Standardow:

1. Organizacj¢ — podstawowe warunki i zasady funkcjonowania.
2. Pracy z dzieckiem — obejmuja one cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze 1
edukacyjne dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

)

2)
3)
4)
5)

komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu
w Zlobku;

edukacji;

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych;

przebiegu procesu adaptacji dziecka;

przestrzegania zasad higieny z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3. Zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w Zlobku w szczegdlnosci poprzez wdrozenie
1 stosowanie procedur:

1)

2)
3)

4)

zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Zlobku oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie choréb wérod dzieci, kadry zatrudnionej w Ztobku;
postgpowania w razie wypadku dziecka;

okreslajacych zasady pobytu w Zlobku osob innych niz zatrudniona kadra,
w tym zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Zlobka;

postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
przez rodzicow lub osoby sprawujace opieke w Zlobku, na podstawie
obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

4. Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczefistwa kadry zatrudnionej w Ztobku,
by zapewni¢:

)
2)
3)

4)

5)

6)

warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka;

stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka;

respektowanie indywidualnego rytmu zZycia dziecka przez odpowiednig
organizacj¢ godzin positkéw, snu, czynnos$ci higienicznych, zabawy i tworzenie
planoéw zaje¢ w ciggu dnia;

przestrzeganie praw 1 obowiazkoéw przez osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi
w ramach poszczegdlnych czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem uslug opieki
w Zlobku,

wypehianie przez kadre zatrudniong w Ztobku obowiazkéw zawodowych innych
niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w ciagu
dnia, kontakty =z rodzicami, wspélpraca z innymi specjalistami
1 wspotpracownikami;

wsparcie rozwoju zawodowego osob sprawujacych opieke nad dzieémi w Ztobku
(adekwatnie do mozliwoéci Zlobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka),



w szczegoOlnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu
1 rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby,
a takze przez takg organizacj¢ pracy, ktora umozliwia im udzial w szkoleniach
aktualizujacych wiedzg¢ i podnoszacych kwalifikacje.

5. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dzialalnosci Ztobka obejmujacego:

1) wdrozenie procedury obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego dziecka we wspotdziataniu z rodzicami,

2) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie
ushug $wiadczonych przez Zespot Ztobkéw Miejskich w Stupsku;

3) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i1 edukacyjnych;

4) przeprowadzanie, co najmniej raz na rok, przez:

a) dyrektora Zespolu Ztobkow Miejskich w Stupsku, oceny pracy i ewaluacji
pracy osob sprawujacych opieke, w ktorych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci
postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami,
organizacj¢ pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialno$¢;

5) okreslenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora oraz koordynatora
standardow, wspdlnie z osobami sprawujacymi opieke — obszarow wymagajacych
aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejgtnosci osob sprawujacych opieke nad
dzieé¢mi.

6. Wspoltpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:
1) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki;
2) przeprowadzanie, na biezaco i1 regularnie konsultacji w sprawie potrzeb 1 rozwoju
dziecka.

Opracowany plan OWE okres$la optymalne warunki dla rozwoju dzieci, wskazuja sposob
realizacji dziatan, ktére pozwalaja organizowa¢ oraz prowadzi¢ najwyzszej jako$ci ustugi
dla dzieci objetych opieka w Ztobku.

W Zespole Zlobkéw Miejskich w Stupsku pracownicy klada nacisk na tworzenie
srodowiska, ktore jest dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
uwzgledniajac jego etap rozwoju i temperament.

Znaczenie ma nie tylko wystrdj wnetrz, ale rowniez dostgpno$¢ odpowiednich materialow
1 zabawek edukacyjnych. Dobrej jakosci zabawki, ktore pobudzaja wyobrazni¢, rozwijaja
zdolno$ci manualne oraz ucza poprzez zabawe, sa nieodlacznym elementem Ztobka. Dzieci
uczg si¢ poprzez doswiadczenie, wigc istotne jest, aby miaty one dostep do réznorodnych
aktywnosci, ktore stymuluja ich ciekawo$¢ 1 che¢ poznawania §wiata.



Standard 1.
ORGANIZACJA - PODSTAWOWE WARUNKI OPIEKI

I. Zespot Zlobkéw Miejskich w Shupsku jest miejska jednostkg organizacyjng
nie posiadajaca osobowosci prawnej, wpisana do Rejestru Ztobkow i Klubéw Dzieciecych
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Miasta Stupsk pod numerem 1/2011 z dnia 26.09.2011 .

II. Zespot Ztobkow Miejskich w Stupsku dziata w szczegdlnosci w oparciu o:

1.

10.

11.

Ustawe z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2025 . poz. 798);

Ustawe z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1483 z p6zn. zm.);

Ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1153);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym
ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub dziecigcy (Dz. U. z 2019 r. poz. 72);

Ustawe z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2025 r. poz. 1675);

Ustawg z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywno$ci i zywienia
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1448) oraz rozporzadzen wykonawczych wydanych
na jej podstawie;

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1225);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra, Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1882);

Statut Zespolu Zlobkéow Miejskich w Stupsku, regulaminy, zarzadzenia
wewnetrzne dyrektora.

I11. Zespot jest samodzielng jednostkg budzetowa Miasta Stupska, ktorej zadania okresla
Statut jednostki. Siedzibg Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku jest lokal znajdujacy
si¢ w budynku potozonym przy ul. Generata Andersa 4 w Stupsku. Nadzor nad dziatalnos$cia

jednostki

sprawuje Prezydent Miasta Stupska. Nadzér nad prawidlowa organizacja

w poszczegdlnych ztobkach sprawuje dyrektor Zespohlu Ztobkéw Miejskich w Stupku,
natomiast prac¢ ztobka koordynuja kierownicy. Dyrektor i pracownicy Zespolu posiadaja
kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji, okreslonych



w odrgbnych przepisach.
IV. W sktad Zespohu wchodza nastepujace komorki organizacyjne — Ztobki:
1. Ziobek Nr 1 przy ul. Gen. Andersa 4, 76-200 Stupsk;
2. Zlobek Nr 2 przy al. 3 Maja 78, 76-200 Stupsk;
3. Zlobek Nr 3 przy ul. Lukasiewicza 4, 76-200 Stupsk.
V. Zespol Ztobkéw Miejskich w Shupsku funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty
prawne regulujace podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi.
1. Zespot Ztobkéw Miejskich w Shupsku funkcjonuje w oparciu o Statut:

1) Placowka posiada statut zatwierdzony przez Rad¢ Miejska w Shupsku;

2) Statut zawiera elementy okre$lone zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa, w szczegolnosci:

a) nazwa i miejsce prowadzenia,
b) cele 1 zadania oraz sposéb ich realizacji,
¢) warunki przyjmowania dzieci,
d) zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie, w tym w przypadku
nieobecnosci dziecka,
e) zasady udziatu rodzicoOw w zajeciach.
2. Placéwka posiada niezbedne regulaminy okreslajace organizacje pracy placowki.

a) Placowka posiada regulamin organizacyjny, zgodny z obowiazujacymi
przepisami prawa, ktory okresla organizacj¢ wewnetrzng pracy ztobka, w tym
godziny pracy placowki;

b) Placéwka posiada regulaminy okreslone prawem dla samodzielnych jednostek
organizacyjnych: regulamin pracy, regulamin wynagradzania pracownikow,
regulamin zamowien publicznych, polityke bezpieczenstwa, standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, kontrole zarzadcza i kodeks etyki.

3. Placowka prowadzi dokumentacje zwigzang z opieka nad dzie¢mi.

a) Placoéwka posiada dokumenty zgloszeniowe dziecka do placowki;

b) Placéwka posiada umowy §wiadczenia ustug w opiece nad dzieckiem do lat 3
zawarte z rodzicami;

¢) Placowka posiada Karte informacyjng o rozwoju dziecka wypelniong
przez rodzicow/ opiekunow;

d) Opiekunowie wypeniajg codziennie listy obecnosci dzieci;

e) Opiekunowie prowadza dokumentacj¢ codziennych aktywnos$ci grupy dzieci
— Plany miesigczne zaj¢c.

4. Placowka posiada ustalone zasady, procedury i polityke bezpieczenstwa dzieci
podczas pobytu w ztobku:

a) Placowka posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w przypadku gdy odbiera
je z placoéwki inna osoba niz rodzic;

b) Placowka posiada zgody (imienne o$wiadczenia) na wykorzystanie wizerunku
dziecka do dziatan informacyjnych i edukacyjnych;

¢) Placowka posiada procedury dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia
dzieci.

5. Celem Zespotu jest zapewnienie opieki dzieciom zamieszkujagcym na terenie
miasta Stupska od 20 tygodnia zycia do 3 lat, a gdy niemozliwe lub utrudnione



jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - do 4 lat.

VI.  Organizacja pracy Zlobka uwzglednia wiek i potrzeby rozwojowe dzieci
oraz potrzeby rodzicow.

1. Organizacja Zlobka uwzglednia dbalo§¢ o samopoczucie i prawidlowy rozwdj
dziecka.

a) Czas przebywania dziecka w zlobku wynosi do 10 godzin. Z uwagi na dobro
dziecka rekomenduje si¢, by czas przebywania dzieci w placéwce
nie przekraczal 9 godzin.

b) Opieke¢ nad dzieémi sprawuja opieckunowie w liczbie okres§lonej
przez obowigzujace przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku
1 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku 1 w przypadku, gdy w grupie jest dziecko
z niepelnosprawnoscia).

¢) W miare mozliwosci placowek, liczebnos$¢ grup jest jak najmniejsza, dla dzieci
ponize] roku, nie przekracza 15 dzieci w grupie, a powyzej roku,
nie przekracza 24 dzieci.

d) Dla zachowania stalo$ci opieki i poczucia bezpieczenstwa, dzieciom -
przez caly ich pobyt w zlobku - towarzysza ci sami opiekunowie lub czgs¢
z nich.

e) W przypadku zmiany opiekunéw, dotychczasowy opiekun wprowadza
stopniowo nowych opiekunéw do grupy.

f) Zlobek dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktory uwzglednia
potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i aktywnosci: spotecznych,
emocjonalnych, poznawczych 1 usamodzielniajagcych dzieci. Rytm dnia
jest elastyczny i dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

g) Ramowy rytm dnia jest znany rodzicom i dzieciom, umieszczony na tablicy
informacyjnej kazdego zlobka i stronie internetowej Zespolu Ztobkow
Miejskich w Stupsku (https://zlobkislupsk.mojbip.pl/).

2. Zlobek uwzglednia potrzeby rodzicow dotyczace podstawowej opieki nad dzieé¢mi.
Godziny otwarcia placowki, w miar¢ mozliwosci, uwzgledniaja potrzeby
rodzicéw. Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku, w godz. 6.30 - 16.30.
Ztobek zapewnia caloroczng opieke nad dzie¢mi, z wyjatkiem $wiagt ustawowo
wolnych od pracy oraz przerw urlopowych ustalonych w placowce. Rodzic
informowany jest o dniach wolnych z wyprzedzeniem i w miar¢ mozliwosci
ztobek zapewnia opieke¢ w innym ztobku.

Placowka posiada wyznaczone godziny na przyjmowanie rodzicow lub innych

0osOb. Godziny przyjmowania umieszczone s3 na tablicy informacyjnej

1/lub stronie internetowe;.

Placowka posiada stron¢ internetowa (https://zlobkislupsk.mojbip.pl/), ktéra jest

forma komunikacji ztobka z rodzicami i1 spoteczno$cig lokalng. Informacje na

stronie uzupelniane s3 na biezagco. Na stronie umieszczone s3g sposoby
kontaktowania si¢ z placowka: e- mail, telefony.

3. Plan dnia w Zespole Ztobkéw Miejskich w Stupsku:

6:30 — 8:00 Przyjmowanie dzieci i zabawy dowolne
8:00 — 8:15 Zabiegi pielegnacyjno - higieniczne



https://zlobkislupsk.mojbip.pl/
https://zlobkislupsk.mojbip.pl/

8:15 — 8:45 Sniadanie

8:45 — 9:00 Zabiegi pielegnacyjno-higieniczne

9:00 — 9:45 Zajecia i zabawy zorganizowane prowadzone wedtug planu zajgé

9:45 — 10:00 Zabiegi pielegnacyjno-higieniczne

10:00 — 10:15 1II $niadanie

10:15 — 10:30 Zabiegi pielggnacyjno-opiekuncze

10:30 — 11:15 Zabawy dowolne (w kacikach tematycznych, zabawy
manipulacyjne, konstrukcyjne), zabawy na Swiezym powietrzu

11:15 — 11:30 Zabiegi pielggnacyjno-higieniczne

11:30 — 12:00 Obiad (drugie danie)

12:00 — 12:15 Zabiegi pielegnacyjno-higieniczne 1 przygotowanie dzieci
do lezakowania

12:15 — 14:00 Lezakowanie

14:00 — 14:15 Ubieranie dzieci i zabiegi pielegnacyjne

14:15 — 14:45 Podwieczorek (zupa + owoc)

14:45 — 15:00 Zabiegi pielggnacyjno-higieniczne

15:00 — 16:30 Zabawy dowolne i odbieranie dzieci przez rodzicow/opiekunéw
prawnych

V. Roczny kalendarz imprez, Swiat celebrowanych oraz innych waznych wydarzen.
W celu zapewnienia spojnej, planowej 1 wysokiej jakos$ci realizacji dziatan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych, w Zespole Ztobkéw Miejskich w Shupsku wprowadza sie
Roczny kalendarz imprez, §$wiat celebrowanych oraz innych waznych wydarzen, stanowiacy
integralng czgs¢ Planu OWE.( zatl. nr 2)

1. Kalendarz wydarzen shuzy wspieraniu wszechstronnego rozwoju dzieci w wieku do
lat 3 poprzez organizowanie aktywnosci dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb,
mozliwo$ci rozwojowych oraz rytmu dnia, z poszanowaniem poczucia bezpieczenstwa
emocjonalnego i fizycznego dziecka.

2. Planowane wydarzenia maja charakter adaptacyjny, integracyjny, sensoryczny,
ruchowy i wychowaweczy, realizowane sa przede wszystkim w formie zabawy i naturalnych
doswiadczen dziecka, bez nadmiernej stymulacji 1 presji uczestnictwa. Udzial dzieci w
wydarzeniach jest dobrowolny i kazdorazowo dostosowany do ich aktualnego samopoczucia
oraz etapu rozwoju.

3. Kalendarz uwzglednia rowniez dziatania sprzyjajace budowaniu pozytywnych relacji
rowiesniczych, wzmacnianiu wi¢zi dziecko—opiekun oraz wspotpracy z rodzicami jako
partnerami procesu opieki i wychowania.

4. Realizacja kalendarza podlega biezacej obserwacji, dokumentowaniu oraz okresowe;j
ewaluacji, a w razie potrzeby moze by¢ modyfikowana z uwzglednieniem potrzeb dzieci,
organizacji pracy zlobka.



Standard I1.
PRACA Z DZIECKIEM
W ZESPOLE ZY.OBKOW MIEJSKICH W SLUPSKU

Cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy
sprawowanej opieki w zakresie:

I.

Zapewnienia dziecku podczas pobytu w Zlobku komfortu i bezpiecznej

atmosfery, w szczegdlno$ci przez towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie w rozwoju.

Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w zlobku organizuje swoja prace
tworzac komfortowe warunki i bezpieczng atmosfere¢ do rozwoju matego dziecka, biorac
pod uwage wiek, wrazliwo$¢ oraz zalezno$¢ malego dziecka od dorostych w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi

poprzez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w rozwoju w budowaniu poczucia
tozsamosci. Ztobek zapewnia dziecku:

1.

II.

Komfortowe warunki lokalowe tworza bezpieczng atmosfere podczas pobytu dziecka
w Ztobku. Sale, w ktorych przebywaja dzieci sa naslonecznione, przestronne
1 kolorowe. Sa one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne 1 dostosowane do wieku
zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore sprzyjaja radosnej i tworczej zabawie, warunki
opieki w ztobku zblizone sg do warunkow domowych;

Opicke pielegniarska oraz wykwalifikowang, do$wiadczong kadre opiekunczo-
wychowawczg. Dziecko bawi si¢ 1 uczy w bezpiecznej, milej, cieptej, zyczliwej
atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania, przyzwyczaja si¢ do odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo wiasne i1 innych osob, opiekun jest blisko dziecka, wspiera jego
rozwoj, lecz na tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w rozwoju potencjatu dziecka;
Uznanie prawa dziecka do wlasnych wybordw, decyzji i wtasnej aktywnosci;

Relacje opiekuna 1 dziecka oparte na dawaniu dziecku wolnosci, szacunku
1 zaufaniu;

Relacje rozwijajace kompetencje dziecka, doceniajace wysitek i ciekawos¢;
Organizacje planu dnia w grupie dostosowang do mozliwosci rozwojowych dziecka;
Tworzenie warunkéw do rdéznych form odpoczynku 1 zabawy, zgodnie
z aktualnymi potrzebami dziecka.

Sprawowania opieki i komunikacji z dzieckiem opartej na szacunku

i uwaznoSci na potrzeby dziecka, podmiotowe traktowanie dziecka, z nalezytym
szacunkiem i godnoscig.

1.

Kadra sprawuje opieke nad dzieckiem w Zlobku, traktuje dziecko podmiotowo,
z szacunkiem i godnos$cig, dba o zrozumiatg dla dziecka komunikacje, jest uwazna
na jego potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.
Kadra Zlobka:

wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezb¢edne w skutecznej komunikacji
z dzieckiem takie jak: otwarto$¢, skutecznos¢ w komunikacji (jasno$¢ komunikatow,
aktywne shuchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczeros¢, empatia i wyrazanie
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b)

¢)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
1)
k)

)

zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro dziecka, znajomo$¢ i poszanowanie
granic wlasnych i drugiej osoby;

posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i pelnej szacunku interakcji z dzieckiem;
jest uwazna na sygnaly dziecka, stara si¢ rozumie¢ jego potrzeby;

nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula, nosi, buja;
jest dostepna emocjonalnie: akceptuje 1 traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka,
odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka;

jest uwazna na frustracj¢ dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza,
wyjasnia, rozmawia, zachg¢ca do zmiany dzialania, daje dziecku czas na ochloni¢cie;
cechuje si¢ cierpliwoscig 1 spokojem. Wycisza wilasne emocje, by skupi¢ si¢
na wspieraniu dziecka;

dba o to, by nie méwic¢ zbyt glosno, dostosowuje ton glosu do sytuacji;

uwaznie 1 aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym;

zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie si¢;

stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢ i docenia jego
wysitek;

dba o to, by pomdc dziecku nazywaé¢ 1 rozumie¢ dziecigce doswiadczenia:
np. uprzedza je, co si¢ bedzie dziato, opisuje to, czego dziecko aktualnie doswiadcza;

m) inicjuje i prowadzi rozmowy z dzieckiem/dzie¢mi;

n)
0)

I11.

jest uwazna na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwijaja z nim te tematy;
w kontaktach z dzieckiem rownowazy méwienie i stuchanie.

Relacji spolecznych kadry Zlobka z dzieckiem — relacje te charakteryzuja sie

wzajemnoscia, umiejetnoscia dzielenia wartosciami i uczuciami, pozytywnymi
relacjami opartymi na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem,
poznawaniu dziecka, by go zrozumiec.

1.

a)
b)

d)

g)

h)

Zlobek tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji miedzyludzkich opartych
na wzajemnej umiejetnosci dzielenia si¢ wartoSciami i uczuciami, uwaznej relacji
z dzieckiem, poznawaniu dziecka, by go zrozumieé. Kadra Zlobka:

posiada  kompetencje  niezbedne w  rozwijaniu  zdrowych,  cieptych
1 satysfakcjonujacych wzajemnych relacji spotecznych;

cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem;

nawiazuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym zaufaniu;

dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby dziecko szybko
jadto, nie zmusza do polozenia si¢ na lezaku;

cechuje poczucie humoru, optymizm. Rozwija on t¢ ceche u dziecka, dbajac
jednoczesnie o to, by zarty byly zrozumiate dla dziecka;

nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne;
nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji swoich
dzialan, probujac znalezé przede wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia
zachowan dziecka;

stosuje $rodki dydaktyczne poglebiajace bliskos¢ takie jak np. zabawy paluszkowe,
wyliczanki, rymowanki, piosenki;

troszczy si¢, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci stalego opiekuna
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czasowo przejeta osoba znana dziecku.

IV. Spelniania warunkow sprzyjajacych aktywnosci dziecka oraz ksztaltowaniu
przez niego autonomii.

Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko roznorodnych aktywnoéci dzieki

ktérym dziecko moze poznawa¢ wilasne mozliwosci, moze budowa¢ wlasng autonomig.

Kadra Ztobka:

a) umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych 1 zorganizowanych
sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi
dzie¢mi, zgtaszanie wlasnych pomystow, podpowiadanie rozwigzan;

b) uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby i1 mozliwosci
dziecka;

¢) w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybor strategii dzialania;

d) zachgca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.

V. Umozliwienia dziecku harmonijnego rozwoju odbywajacego si¢ w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami, w swoim tempie i aktywnos$ci podejmowanej w zaleznoSci
od indywidualnych zainteresowan, umiej¢tnosci i mozliwosci.

1. Zlobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami, w swoim tempie i aktywno$ci podejmowanej w zaleznosci
od indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci dziecka. Kadra ztobka:

a) aranzuje przestrzen w ztobku, by sprzyjala rozwojowi dziecka uwzglgdniajac wiek
dzieci, ich potrzeby rozwojowe, preferencje 1 aktualne zainteresowania;

b) elastycznic dopasowuje otoczenie Ztobka do danego etapu rozwoju, potrzeb
1 mozliwosci dzieci poprzez regularne uzupelnianie 1 zmiany wyposazenia
oraz materialow do zabawy;

¢) aranzuje przestrzeh w Zlobku, dbajac o réwnowage bodzcow zmystowych
1 nie przecigzanie uktadu nerwowego dziecka (w ztobku dominujg jasne kolory $cian
1 wyposazenia, unika si¢ nadmiernej ilosci dekoracji, dba si¢ o odpowiednie
oswietlenie, np. poprzez dostep do naturalnego $wiatta dziennego, dbatos¢ o dobrg
atmosfer¢ akustyczng pomieszczen np. poprzez minimalizowanie przedmiotow
czy zabawek wydajacych glosne, ostre dzwigki, np. zabawki elektroniczne);

d) aranzuje przestrzen Ztobka w taki sposob, aby rozwijaé samodzielno$¢ dzieci
(np.: meble 1 wyposazenie, sprzgty 1 zabawki dostosowane do wieku 1 wzrostu dzieci);

e) aranzuje przestrzen tak, by sprzyjata réznorodnym kontaktom i relacjom miedzy
dzie¢mi (np.: wyodrgbniona jest przestrzen na spotkania i zabawy w calej grupie,
przestrzen w sali jest podzielona na strefy tak, aby dzieci mogly si¢ w nich bawi¢
zarbwno w matych grupkach, jak i indywidualnie, zapewnia si¢ dziecku duzo
podobnych zabawek typu klocki, wozki, samochody);

f) aranzuje otoczenie w sali, aby dzieci mogly dos$wiadcza¢ roznych aktywnosci:
ruchowej (w zalezno$ci od wieku i potrzeb dzieci, w Ztobku znajduje si¢ wolna
1 bezpieczna przestrzen do swobodnego ruchu, testowania mozliwo$ci swojego ciala
1 trenowania umiejetnosci motorycznych), do przegladania, opowiadania i czytania
ksigzek (w salach zorganizowane sg przytulne kaciki ksiazek, znajduja si¢ tam rdzne
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g)

VI.

ksigzki, np. zawierajace realistyczne zdjecia przedmiotow, ludzi, zwierzat itd.),
do manipulowania, konstruowania i eksponowania prac (np. materiaty naturalne,
przedmioty o réznych fakturach, kolorach, ksztaltach, rozmiarach, wypeknieniach,
z roznych materiatéw, typu tablice manipulacyjne, pojemniki z r6znymi materiatami,
sortery, matrioszki, uktadanki, przebijanki), do badania 1 wielozmystowego
doswiadczania (dzieci majg dostep do rdéznorodnych materiatow 1 przedmiotow
stymulujacych zmyst dotyku, wzroku, wechu, shuichu, stymulujacych zmyst
rownowagi, do przedmiotdow sluzacych badaniu 1 eksperymentowaniu),
do swobodnego tworzenia i1 zabaw plastycznych, do zabaw nasladowczych
zwigzanych z odtwarzaniem codziennych czynnosci, wykonywanych w domu
1 w najblizszym otoczeniu;

tworzy warunki pozwalajgce na uczestnictwo dziecka z niepetnosprawnos$cia
lub wymagajacego szczegdlnej opieki w codziennym Zyciu na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci 1/lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju.

Umozliwienia zdobywania przez dziecko wielu niezbednych w zyciu kompetencji

poprzez towarzyszenie dziecku we wspolnej zabawie w Zlobku.

Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji niezbednych

w Zyciu towarzyszac mu we wspolnej zabawie. Kadra Ztobka:

L.
a)
b)
©)
d)

VIL.

zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwigzane z zabawa;
inicjuje 1 towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb, preferencji
1 zainteresowan;

planuje i organizuje wspolne zabawy i zajecia, uwzgledniajac aktualng sytuacje
Ww grupie 1 potrzeby rozwojowe dzieci;

zapewnia dzieciom w ztobku réznorodne wspdlne zabawy i zajecia, ktore wspierajg
cato$ciowy indywidualny rozwoj.

Zespol Zlobkéw Miejskich w Slupsku w ramach opieki realizuje funkcje:

opiekuncza, pielegnacyjna, wychowawczg oraz edukacyjna odpowiednia do wieku

dzieci.

Do podstawowych zadan Ztobka nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

zapewnienie pelnej opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych grupach wiekowych;
prowadzenie racjonalnego i zdrowego zywienia dzieci,

czuwanie nad stanem zdrowotnym i bezpieczenstwa dzieci powierzonych opiece;
zapewnienie wlasciwych, higieniczno-bytowych warunkéw pobytu dzieci;

wspotpraca z rodzicami i opiekunami dzieci w sprawach dotyczacych $wiadczenia
ustug opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych.

Standard 2. 1

Zalozenia pracy pedagogicznej odnoszg si¢ do wszystkich obszarow

1.

rozwoju dzieci
W Zlobku wspierany jest rozwoj kompetencji motorycznych dzieci, poprzez
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ksztattowanie i rozwijanie planowania motorycznego, co stanowi czynnik wplywajacy

na rozw0j motoryki duzej i matej dziecka oraz opanowanie przez niego samodzielno$ci.

Do zorganizowanych form aktywnosci fizycznej realizowanych w Ztobku naleza:

a) zabawy ruchowe;

b) gimnastyka i rytmika;

¢) c¢wiczenia ogdlnorozwojowe, gimnastyczne (np. sktony);

d) ¢wiczenia i zabawy o charakterze sportowym (np. skakanie, bieganie, czworakowanie,
celowanie);

e) zabawy, zajecia, ¢wiczenia w terenie, spacery (na placu zabaw, w ogrodzie
ztobkowym);

f) zabawy przy muzyce rozwijajace koordynacje 1 schemat ciala - taniec w parze,
poruszanie okreslong czescig ciala, wystukiwanie lub wyklaskiwanie rytmow, imitacje
ruchowe do stéw piosenki, taniec z rekwizytem: chusta, wstazka;

g) C¢wiczenia ruchowe wedlug instrukcji stownej — skakanie jak kroliczek/zabka,
wyciaganie szyi jak zyrafa, maszerowanie do przodu, do tylu lub w prawo/lewo,
chodzenie raz na pigtach raz na palcach, ktadzenie si¢ na brzuchu/plecach;

h) nasladowanie roznych pozycji ciala po dorostym (stoimy jak bocian, chodzimy jak
kotek);

i) ¢wiczenia wspomagajace rozwdj kompetencji malej motoryki (manipulowanie,
dopasowywanie, wkladanie, wyjmowanie, chwytanie, wkrecanie itp.);

j) ruchy precyzyjne (motoryka mata) - majsterkowanie, nawlekanie koralikow
na sznurek, malowanie pedzlem, dtonmi, palcami, rysowanie, lepienie z plasteliny,
gliny, blota i innych mas plastycznych, klejenie, wydzieranie papieru, ugniatanie kulek
z bibuly, zapinanie guzikéw, przelewanie wody z jednego naczynia do drugiego,
uktadanie konstrukcji z klockéw, rolek papierowych i innych materiatlow, sktadanie
ubran, rozdzielanie np. kasztanéw od zotedzi, zabawy paluszkowe.

2. W Zlobku wspierany jest rozwdj kompetencji poznawczych, ktére stanowia
fundament inteligencji, zdolno§¢ do uczenia si¢, poznawania $wiata i radzenia sobie

z nowymi sytuacjami (problemami) doskonalenie proceséw przetwarzania informacji,

a wiec wszystkich czynno$ci psychicznych, dzigki ktérym dziecko moze zdobywac

wiedze o otoczeniu i 0 samym sobie poprzez:

a) zapamigtywanie;
b) spostrzeganie;
¢) myslenie;
d) doznawanie réznych bodzcow.
Najpowszechniejsza forma stymulowania aktywnos$ci poznawczej dziecka w Zlobku
jest zabawa, ktora wspomaga rozwoj poznawczy dziecka, dostarcza wielu bodzcow,
ktére beda stanowily wyzwanie dla jego umyshi. W Zlobku zajecia organizowane s3
poprzez:
(a) zabawy i1 aktywno$ci rozwijajace zmysty — dotyk, wzrok, stuch, wech, smak;
(b) czytanie ksigzeczek, opowiadanie historyjek, Spiewanie piosenek, flanelograf
itp.;
(¢) zachgcanie do samodzielnego eksplorowania otoczenia;
(d) stawianie przed dzieckiem =zagadek, tamiglowek, prostych problemow

14



do rozwigzania;
(e) stymulowanie rozwoju mowy poprzez rozmowy, wyjasnianie nowych pojec;
(f) angazowanie w zabawy konstrukcyjne, rysowanie, manipulacyjne;
(g) uczenie liczenia, sortowania, klasyfikowania przedmiotow.
W Ztobku wazne jest dostosowywanie aktywnoéci do wieku i mozliwosci kazdego dziecka.
Im bardziej angazujace i1 zréznicowane, tym lepiej dla rozwoju jego umystu.
Stymulacja zmystow jest kluczem do rozwoju poznawczego, dlatego tez dostarczamy
dziecku wielorakich bodzcow sensorycznych, co sprzyja rozwojowi jego mozgu.
Oto sposoby stymulacji poszczegolnych zmystow:
a) Dotyk - zabawy fakturami, masami, piaskiem, woda;
b) Wzrok - obserwowanie zjawisk przyrody, ogladanie ksigzeczek;
¢) Shuch - stuchanie opowiadan, muzyki, odgtosow przyrody;
d) Wech i smak - zabawy produktami spozywczymi, gotowanie.
Kreatywno$é i ciekawo$é $wiata wazne jest dla rozwoju umystu, dlatego w Zlobku
wspomagany jest rozwdj poznawczy dziecka, poprzez rozbudzanie ciekawosci $wiata
1 kreatywnosci, poprzez:
a) zachecanie do zadawania pytan, samodzielnych poszukiwan odpowiedzi;
b) stwarzanie warunkow do swobodnej, kreatywnej zabawy i1 eksperymentowania;
¢) rozwijanie zainteresowan dziecka, wspieranie pasji;
d) stawianie otwartych pytan zachecajacych do refleksji;
e) docenianie pomystowosci i oryginalno$ci dziecka.
Dzigki takiemu podejsciu rozwinie si¢ otwarty, cieckawy §wiata i kreatywny umyst dziecka.
Dzieci w zlobku maja:
a) mozliwo$¢ mierzenia si¢ z  trudnoSciami/ nowo$ciami w  relacjach
z przedmiotami/innymi dzieé¢mi;
b) czas i warunki do eksperymentowania i uczenia si¢ na btedach;
¢) dostep do materiatdéw pobudzajacych ciekawos¢ swiata;
d) do dyspozycji przedmioty codziennego uzytku oraz materiaty naturalne;
e) mozliwoéé eksplorowania najblizszego otoczenia Ztobka;
f) warunki do obserwowania zmian zachodzacych w przyrodzie.
3. W Ztobku wspierany jest rozwoj kompetencji jezykowych dzieci poprzez:
a) wykorzystywanie przez opiekuna réznych sytuacji w ciggu dnia na nawigzanie
werbalnej interakcji z dzie¢mi;
b) eksponowanie przez opiekuna ksigzki w sposob zachecajacy dzieci do korzystania
z nich — samodzielnego ogladania, rozméw na ich temat;
¢) dostgp dla dzieci we wszystkich pomieszczeniach miejsc zachecajacych
do wspdlnej rozmowy, $piewania, czytania/ stuchania;
d) wzmacnianie rozwoju mowy dziecka w zakresie:
(a) ¢wiczen oddechowych utrwalajacych prawidtowy sposob oddychania;
(b) ¢wiczen usprawniajacych pracg narzadow artykulacyjnych opartych o zabawy
fonacyjne 1 artykulacyjne;
(c) wyrazen dzwiekonasladowczych - nasladowanie odglosow otoczenia;
(d) wzmacniania osiggnie¢ dziecka poprzez pochwale oraz powtdrzenie
wypowiedzianego przez nie stowa;
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(e) dbania o poprawnos¢ swoich wypowiedzi;
(f) nauki piosenek, wierszykow i wyliczanek.

W Ztobku wspierany jest rozw6j kompetencji emocjonalnych dzieci.

W okresie wczesnego dziecinstwa dzieci uczg si¢ rozpoznawa¢ i wyraza¢ swoje
emocje, a takze nawiazywaé pierwsze kontakty spoteczne, dlatego tez w Zlobku
zapewniamy kazdemu dziecku bezpieczne 1 wspierajace srodowisko, w ktorym moga

rozwijaé te umiejetnosci:

a)
b)

g)

h)

1))

k)

rozpoznawania i nazywania swoich uczu¢ w konkretnych sytuacjach;

rozwijania umiej¢tnosci panowania nad emocjami;

(a) opiekun daje dzieciom czas na przezywanie emocji,

(b) opiekun ma spisang wspdlng strategi¢ wspierania dzieci w radzeniu sobie
z trudnymi emocjami,

(¢) opiekun potrafi rozpoznawac 1 nazywac¢ emocje,

(d) opiekun dba o to, by kolejne elementy dnia byly dla dzieci przewidywalne,
uprzedza o zmianach w planie dnia, zeby dzieci nie byty zaskakiwane.

¢wiczenia podejmowania okre$lonych czynnosci, ktéore pomagaja regulowac

emocje;

budowania realnego poczucia wtasnej warto$ci dziecka;

motywowania do wspotdziatania;

wdrazania do samodzielno$ci (nie wyreczanie dziecka z czynnosci, z ktorymi

jest w stanie sobie poradzi¢, dawanie mozliwo$ci samodzielnej wypowiedzi,

formulowanie pytan w taki sposob, by dziecko miatlo szans¢ samo

na nie odpowiedziec);

akceptowania wszystkich uczu¢ dziecka poprzez aktywne, wspierajace stuchanie

dziecka;

stopniowe doskonalenie umiejetnosci przyswajania norm i zasad spotecznych;

wspierania procesu budowania wzajemnych relacji miedzy ludzmi — nauczenie

dzielenia si¢; czekania, szanowania innych, przyjmowania odpowiedzialnosé¢

za swoje zachowanie;

uwrazliwiania na kontakt wzrokowy 1 stuichowy, koncentrowanie uwagi

na aktualnej sytuacji, na twarzy mowiacej osoby oraz umiejetnos¢ aktywnego

stuchania 1 wykonywania polecen;

wdrazania nawyku konczenia dziatan przed rozpoczgciem nastgpnych.

W Ztobku wspierany jest rozwoj kompetencji spolecznych dzieci:

a) rozmawiajac z dzie¢mi, opiekun aktywnie ich stucha;

b) dzieci majg mozliwo$¢ decydowania, czy chcg si¢ dzieli¢ z innymi dzie¢mi;

¢) dzieci maja mozliwo$¢ pomagania innym dzieciom;

d) dzieci maja mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzywania konfliktéw migdzy
sobg;

e) dzieci sg wspierane w rozwigzywaniu konfliktéw, je§li same nie potrafig
znalez¢ rozwigzania problemu;

f) dzieci sa zachgcane do podejmowania réznych rol;

g) dzieci sg wspierane w budowaniu relacji z innymi dzie¢mi.
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Standard 2.2.
Zalozenia pracy opiekunczej odnosza si¢
do wszystkich obszarow rozwoju dzieci

Prawidlowa realizacja funkcji opiekufczych w placowkach Zespotu Ztobkoéw Miejskich
w Shlupsku odgrywa kluczowe znaczenie dla fizycznego, emocjonalnego i spotecznego
rozwoju dzieci oraz dla ich przysziego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Realizacja funkcji opiekunczych w stupskich Zlobkach nie ogranicza si¢ tylko
do bezposrednich interakcji z dzie¢mi, ale réwniez obejmuje szeroko pojeta organizacje
przestrzeni i czasu.

W Zlobku opiekunowie ktada nacisk na tworzenie $rodowiska, ktére jest dostosowane
do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka, uwzgledniajac jego etap rozwoju
1 temperament.

1. Funkcja opiekuncza w Zlobku dotyczy przede wszystkim zapewnienia dzieciom
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska. W ramach tej funkc;ji:

a) dzieci sg karmione, przewijane i usypiane wedlug ustalonego harmonogramu,
ktéry uwzglednia indywidualne potrzeby kazdego dziecka;

b) pomieszczenia, w ktorych przebywajg dzieci, sg regularnie wietrzone, czyszczone
1 dezynfekowane, co gwarantuje higieng 1 zdrowie dzieci;

¢) utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i1 innych pomocy oraz eliminowanie
zabawek niebezpiecznych lub uszkodzonych;

d) kadra Ztobka jest odpowiednio przeszkolona w zakresie pierwszej pomocy;

e) w placowce dostepne sa niezbedne Srodki pierwsze] pomocy oraz sprzet
do udrozniania goérnych dréog oddechowych. Placowki posiadaja sprzet ratunkowy
Life Vac.

2. Dziecko ma zapewnione zdrowe, pelnowartosciowe wyzywienie, ktore opiera si¢
o aktualne normy zywienia dla populacji polskiej opracowywane przez Instytut Zywnosci
i Zywienia. Natomiast kontrole nad spetnianiem tych wszystkich wymagan i norm pehig
Panstwowe Inspekcje Sanitarne. Zajmuja si¢ one oceng jako$ci positkow w Ztobkach.
Ztobek podlega pod Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Stupsku.

a) osobami odpowiedzialnymi za zywienie w Ztobku sa dietetycy oraz dyrektor
1 kierownicy poszczegdlnych placowek. Do zadan dietetyka nalezy szeroko
pojete zywienie dzieci, czyli m.in. zakupy, przygotowywanie jadlospiséw
oraz sporzadzanie dokumentacji zgodnie z zasadami HACCP;

b) w Zlobku bezwarunkowo przestrzegane sa zasady dobrej praktyki higieniczne;
— GHP oraz zasady dobrej praktyki produkcyjnej — GMP;

¢) w zlobku zapewnia si¢ warunki do karmienia mlekiem matki;

d) niemowleta, ktére sg karmione mlekiem modyfikowanym, otrzymuja mleko
w Ztobku zgodnie z ustaleniami i wskazéwkami przekazanymi przez rodzicow.
Rodzic ma prawo przynosi¢ do Ztobka swoje mleko modyfikowane;

Mleko podawane jest niemowlgtom wedlug indywidualnych potrzeb;
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e) rozszerzanie diety niemowlat w Zlobku odbywa si¢ na takich samych
zasadach, jak w warunkach domowych, zgodnie z wytycznymi Instytutu Matki
1 Dziecka;

f) kadra Ztobka posiada aktualng wiedze na temat Zywienia najmlodszych,
wiedzga, co mozna, a czego nie mozna poddawaé dzieciom, zna aktualny
schemat rozszerzania diety. Komunikuje rodzicom, jakie postepy poczynito
dziecko oraz z czym ma trudnosci;

g) w przypadkach obowigzku przestrzegania przez dziecko diety specjalistyczne;,
eliminacyjnej dietetycy, pracownicy kuchni oraz opiekunowie na
poszczegblnych grupach respektujg 1 przestrzegajg zalecenia lekarza.

3. Duzo czasu w organizacji dnia w Ztobku zajmuja czynnosci samoobstugowe.

a) male dzieci potrzebuja odpowiedniej ilosci czasu, aby nauczy¢ si¢ korzystac
z toalety, samodzielnie jes¢ czy podejmowaé proby samodzielnego ubierania
Sig;

b) dzieci majg prawo jes¢ regkoma, cho¢ zawsze otrzymuja sztuéce. Moga jednak
nie chcie¢ z nich korzysta¢. Dziecko ma prawo odméwi¢ spozycia positku.
Niedopuszczalne jest zmuszanie 1 naktanianie dziecka do jedzenia;

¢) opiekunowie w Ztobku zachecaja dzieci do prébowania potraw i opowiadaja
z zachwytem o serwowanym pozywieniu;

d) positki podawane dla dzieci zachecaja do skonsumowania, przede wszystkim
swym estetycznym i kolorowym wygladem.

4. Wiasciwy plan dnia w Ztobku gwarantuje bezpieczny, przyjazny, sprzyjajacy zdrowiu
pobyt dzieci w placéwce.

a) w Zlobku wazne jest zapewnienie dzieciom codziennej rutyny. Staty
harmonogram dnia daje poczucie bezpieczenstwa 1 przewidywalnosci,
co jest niezwykle wazne w wieku, kiedy wiele rzeczy jest dla dzieci
nowoscia.

Stale godziny positkow, drzemek czy zabaw wspomagajg naturalny rytm dnia
dziecka.
5. W organizowaniu przestrzeni dla dziecka wazne jest miejsce do odpoczynku, zabawy,
spozywania positku oraz tatwe wychodzenie na dwor — tarasy lub ogrédek. Pomieszczenia
1 place zabaw dostosowane sg do potrzeb rozwojowych dzieci, bezpieczne i zapewniajace
potrzebe eksperymentowania oraz zaspokajajace ciekawo$¢ dziecka.
6. W Ztobku opiekunowie maja mozliwosé dtugotrwatej obserwacji dziecka, co odgrywa
istotng role diagnostyczno-profilaktyczng w wykryciu zaburzen rozwojowych i1 pozwala
na podjecie wczesnej interwencji terapeutyczne;.

7. W Zlobku na biezaco zaspokajane s3 przez opiekunéw potrzeby fizjologiczne,
samodzielnosci, bezpieczenstwa, akceptacji, aprobaty oraz kontaktu spotecznego.
8. Kazde dziecko w Ztobku ma zagwarantowana fachowa opieke, odpowiednia liczbe

opiekundéw, zapewniajaca indywidualny, bliski kontakt z dzie¢mi, dzigki czemu zostaja
spetnione warunki do jego wszechstronnego rozwoju.

9. Aby skutecznie realizowa¢ funkcje opiekuncze, Ztobek posiada wykwalifikowang
kadre, ktora nie tylko ma odpowiednie kompetencje zawodowe, ale tez empatie, cierpliwos¢
1 pasje do pracy z najmtodszymi.
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10. Osobny aspekt celéow opiekunczych w pracy z dzieémi w Ztobku to ksztattowanie
relacji spolecznych. Dzieci ucza si¢ nawigowa¢ w S$rodowisku réwiesniczym,
co jest kluczowe dla ich przyszlego funkcjonowania w  spoteczenstwie.
Przez konflikty, jakie naturalnie pojawiajg si¢ grupie, dzieci uczg si¢ empatii negocjacji,
a takze umiejetno$ci radzenia sobie z frustracja.

11.  Wspoélpraca z rodzicami jest réwniez kluczowa, poniewaz to oni sg pierwszymi
1 najwazniejszymi opiekunami i wychowawcami swoich dzieci.
12. Przekaz informacji miedzy kadra Zlobka a rodzicami, regularne spotkania

oraz zaangazowanie rodzicow w zycie kazdego ztobka znacznie wzmacniajg realizacj¢ funkcji
opiekunczych w placowkach Zespotu Ztobkow Miejskich w Stupsku:

a) zebrania z rodzicami;

b) spotkania integracyjne (warsztaty Swigteczne, Dzienh Mamy i Taty, zakonczenie

roku ztobkowego itp.);

¢) indywidualne spotkania z rodzicami.
13. W Ztobku opiekunowie wspomagaja rozwoj, a takze zapobiegaja nieprawidtowosciom
w rozwoju, czyli stosuja szeroko pojeta profilaktyke, chronig dzieci przed zagrozeniem
fizycznym 1 psychicznym, czuwaja nad prawidlowym rozwojem, bezpieczenstwem i
zdrowiem. Wspomagaja rozwoj poprzez wyrownywanie réznych rozwojowych opoznien,
likwidowanie lub zmniejszanie niektorych wad psychofizycznych u dzieci, ktorych rozwoj
poszczegolnych sfer jest opézniony lub przebiega nicharmonijnie.

Standard 2.3.
Zalozenia pracy wychowawczej odnosza si¢ do wszystkich obszarow

rozwoju dzieci

Cele wychowawcze sg zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci, postaw i wartosci u dzieci.
Ich gléwna funkcja jest pomaganie w ksztaltowaniu charakteru oraz wspieranie rozwoju
emocjonalnego, spotecznego i intelektualnego najmtodszych.
Glownym celem wychowania w ztobkach jest wspomaganie rozwoju i wczesnej edukacji
dzieci do 3 roku zycia, przy czym wspomaganie i ukierunkowanie tego rozwoju zawsze jest
zgodne z potencjatem oraz mozliwo$ciami rozwojowymi dziecka.
Do zasadniczych celow wychowania w Zespole Ztobkéw Miejskich w Stupsku nalezy
zaliczy¢ zadania w ramach nast¢pujacych obszarow:

a) poznawanie siebie 1 Swiata;

b) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dzialanie 1 doswiadczanie;

¢) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;

d) budowanie systemu wartos$ci.

1. W Ztobku opiekunowie wspomagaja rozwdj, wychowuja i ksztalca dzieci zgodnie
z ich wrodzonym potencjalem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze Srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Celom zawartym w podstawie planu pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
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w Ztobku podporzadkowane s3 cele szczegdlowe, okreslone w poszczegdlnych planach,
zgodnie z ich zalozeniami programowymi:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

b) wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co dobre a co zle,
potrafity zgodnie bawi¢ si¢ 1 uczy¢, kulturalnie zwracac¢ si¢ do innych;

¢) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego
znoszenia streséw i porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, niezbednych w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

e) troska o zdrowie dzieci, ich rozwoj fizyczny oraz sprawno$¢ fizyczng, aby chciaty
1 mogty uczestniczy¢ w zabawach i grach sportowych;

f) budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym, a takze rozwijanie umiejetnosci poznawczych;

g) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

h) ksztaltowanie poczucia przynaleznos$ci spolecznej: do rodziny, grupy roéwiesniczej;

i) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawo$ci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie
tych wiadomo$ci 1 umiejetnosci, ktore s3 wazne w dalszym doskonaleniu
umiejetnoscei 1 ksztalceniu.

3. Zadania zlobkow wynikaja ze wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka
1 obejmuja swym zakresem:

a) wychowanie zdrowotne, czyli wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo
wlasne oraz innych, ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw
higienicznych, ksztalttowanie sprawnos$ci fizycznej dzieci, przysposobienie
do utrzymywaniu tadu i porzadku;

b) wychowanie spoteczno - moralne, ksztaltujace umiejetnosci spoleczne dzieci
w zakresie porozumiewania si¢ z dorostymi 1 rowiesnikami, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych, wpajanie poszanowania
roslin 1 zwierzat oraz wychowanie rodzinne, obywatelskie i1 patriotyczne;

¢) wychowanie umystowe — wspieranie dzieci W rozwijaniu czynnosci
intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego
otoczenia, wspomaganie rozwoju umystowego poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych i matematycznych, wspomaganie rozwoju
mowy, a takze ksztalttowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania,
poprzez poprawne trzymanie np. kredki;

d) wychowanie techniczne — rozwijanie zainteresowan i sprawnosci konstrukcyjnych
oraz umiej¢tno$ci poshugiwania si¢ prostymi urzadzeniami technicznymi,
zapoznanie z rolg techniki w zyciu czlowieka oraz wdrazanie do poszanowania
pracy wiasnej 1 innych, a takze pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk
atmosferycznych 1 w unikaniu zagrozen;

e) wychowanie estetyczne, zwigzane z rozwijaniem wyobrazni, wrazliwosci
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estetycznej 1 tworczo$ci dzieci w kontaktach z teatrem, muzyka, tancem, $piewem

1 r6znymi formami plastycznymi.
4. W Ztobku duza uwage przywiazujemy do wyrobienia wtasciwych nawykow. Zadanie

wychowawcze realizujemy poprzez:

a) state pory positkow — zgodnie z ustalonym ramowym planem dnia;

b) urozmaicony jadtospis;

¢) zachecanie dzieci do konsumpcji oraz probowania nowych, nieznanych
dzieciom potraw;

d) kulturalne spozywanie positkow wsrod rowiesnikow;

e) ksztaltowanie nawyku mycia rgk przed positkiem;

f) prowadzenie ogrodkdw warzywnych przez najstarsze grupy (sadzenie,
obserwowanie rosngcych warzyw);

g) uczestniczenie w warsztatach kulinarnych (przygotowywanie prostych
positkow np. satatki, soki).

5. Zalozenia pracy wychowawczej w Ztobku stanowia kluczowy element zapewnienia

odpowiedniego rozwoju 1 opieki nad matymi dzie¢mi. Oto niektore z istotnych aspektow,
ktore sa uwzgledniane w planach pracy wychowawczej w Zespole Zlobkow Miejskich

w Stupsku:
a)

b)

©)

d)

Adaptacja dzieci: w pierwszych dniach pobytu w ztobku, dzieci potrzebuja
czasu na przystosowanie si¢ do nowego $rodowiska. W tym okresie wazne
jest, aby pomoc im nawigza¢ relacje z innymi dzieémi, pozna¢ opiekundow
oraz zrozumie¢ rytm dnia;

Dzialania edukacyjne i zabawy: w planach pracy wychowawczej uwzglednia
si¢ roznorodne aktywnos$ci, takie jak zabawy muzyczno-ruchowe, prace
plastyczne, czytanie bajek, nauka piosenek powitalnych i wiele innych.
Te dzialania maja na celu rozwijanie kreatywno$ci, wyobrazni, motoryki
oraz umiejetnosci spotecznych u dzieci;

Doswiadczenia i obserwacje przyrodnicze: w okresie jesieni, np. mozna
organizowa¢ spacery, podczas ktérych dzieci obserwuja zmieniajaca
si¢ pogode, liscie spadajagce z drzew oraz inne zjawiska przyrodnicze.
To doskonata okazja do rozmow na temat otaczajacego $wiata;

Wspélpraca z rodzicami: opiekunowie w Zlobku nawigzuja kontakt
z rodzicami, aby lepiej pozna¢ dziecko, jego upodobania i potrzeby. Wspdlnie
pracujg nad adaptacja dziecka oraz tagodzeniem stresu rodzicow i dzieci.

Wszystkie te funkcje sg ze sobg integralnie powigzane. Wyraza si¢ to w réznych formach

pracy z dzie¢mi, takich jak zabawa, zajecia tematyczne, kontakty okolicznosciowe itp. Kazda
z tych form stwarza sytuacje, w ktérych opieka nad dzieckiem taczy si¢ z wychowaniem

1 edukacja.

W placowkach Zespotu Ztobkéw Miejskich w Shipsku pracownicy zwracaja uwage, by
opieka, wychowanie i1 edukacja odbywaty si¢ warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.
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Standard 2.4.
Zalozenia pracy edukacyjnej odnosza si¢ do wszystkich obszarow
rozwoju dzieci

Dzieciom w Zlobku nie grozi nuda. Nasze placowki oferuja bowiem liczne zajecia

wspierajace mentalny i fizyczny rozwdj dziecka. Tym samym Ztobki wychodza naprzeciw
oczekiwaniom rodzicow. Kazde dziecko traktowane jest w sposob indywidualny, dzigki
czemu czuje si¢ niemalze tak samo bezpiecznie, jak w domu.

1.

Nauka w Ztobku odbywa sie poprzez zabawe. Dzieci kierowane swa ciekawoscia

zawsze sg otwarte na nowe do$§wiadczenia, dlatego tez stymulacja ich rozwoju przebiega
sprawnie za pomocg zabaw:

1)

2)

3)

4

S)

6)

ruchowych — stanowig nieodtagczny element codziennej aktywnosci dzieci. Sg one nie
tylko $wietng formg spegdzania czasu, ale rowniez maja wiele korzysci dla rozwoju
dziecka;
dydaktycznych — s3 to specjalnie zaprojektowane aktywnosci, ktére maja na celu
wspieranie rozwoju dziecka w réznych obszarach takich jak: poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i motoryczny;
tematycznych - to rodzaj gier i zabaw, ktore skupiaja si¢ na okreslonym temacie lub
dziedzinie zycia. Majg na celu rozwijanie umiejetnosci, wiedzy oraz zainteresowan
dzieci w konkretnych obszarach, takich jak nauka, praca, rodzina, zycie zwierzat czy
kultura;
manipulacyjnych - to aktywnosci, w ktérych najwickszg role odgrywaja dlonie
1 palce. Dzieci, postugujac si¢ nimi, pracuja z réznymi rodzajami przedmiotow,
surowcow, czy materiatow. W ten sposob tworza dowolne konstrukcje 1 projekty,
a takze wykonujg prace plastyczne w rozmaitych technikach. To jednak tylko nieliczne
przyktady zabaw manipulacyjnych — ich samych jest o wiele wiecej;
konstrukeyjnych - sa to wszelkie aktywnosci, ktére wykorzystuja réznego rodzaju
elementy 1 materiaty do tworzenia rozmaitych konstrukcji. Tego rodzaju zabawy nie
maja ograniczen wiekowych 1 moga by¢ wprowadzane juz od najmtodszych lat.
Nalezy jednak pamigta¢, ze wielko$¢ klockéw, czy innych przedmiotow
wykorzystywanych podczas zabawy powinna by¢ dostosowana do umiejetnosci
1 wieku dziecka.
rytmiczno-muzycznych — sg to aktywnosci wykorzystujace ruch oraz muzyke, ktore
maja jednoczes$nie skutecznie wpltywaé na rozwdj dzieci oraz zachgca¢ je do
aktywnego uczestnictwa w zajeciach poprzez:
(1) Spiew - jest to jedna z podstawowych form ekspresji dziecka. Piosenki,
o roéznym charakterze i nastroju, wzbogacaja $wiat uczu¢ dziecka
1 ksztattuja jego postawe estetyczng. Zbiorowy $piew w grupie ztobkowej
stanowi pierwsze do§wiadczenie dziecka we wspolnym dziataniu;
(2) Zabawy ruchowe przy muzyce - ruch jest naturalng potrzeba kazdego
dziecka. Zabawy ruchowe ze $piewem pozwalaja na wyrazenie uczuc,
mys$li 1 emocji. Przede wszystkim stuzag nawigzywaniu kontaktow
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1 komunikacji z otoczeniem. Praca nad ruchowa ekspresja dziecka zaczyna
si¢ juz od pierwszych dni pobytu w Ztobku;

(3) Taniec - ta forma pozwala na rozwijanie wrazliwo$ci muzycznej
i estetycznej. Dzieci mogg wyrazaé si¢ poprzez ruch i rytm, co wptywa
korzystnie na ich rozwoj psychiczny i fizyczny;

(4) Cwiczenia rytmiczne - agogiczne i wykorzystujace elementy dynamiki:
te zajecia rozwijaja shuch muzyczny, ksztalca poczucie rytmu
oraz umozliwiaja poprawne $piewanie piosenek 1 estetyczne poruszanie
STx

(5) Gre na instrumentach - dzieci mogg eksperymentowa¢ z dzwigkami,
rozwijajac swoje umiejetnosci muzyczne a takze poznajga nazwy
instrumentow.

7) sensorycznych - aktywnosci, ktore poprzez angazowanie réznych rodzajow zmystow,

pozwalaja na odbieranie i analizowanie rozmaitych bodZcow, co z kolei przyczynia si¢
do rozwoju przetwarzania zmystowego.
Cele takich aktywnosci w ztobkach to migdzy innymi:

(a) rozw(j percepcji sensorycznej,

(b) rozwoj koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz motoryki,

(¢) gromadzenie doswiadczenia emocjonalnego,

(d) wsparcie ogo6lnego rozwoju dziecka,

(e) odkrywanie $wiata, w tym podstawowych praw fizyki i chemii, poprzez

zabawe,

(f) pobudzanie naturalnej ciekawos$ci w poznawaniu otoczenia i zdobywaniu

nowej wiedzy.

Zabawy sensoryczne w Zlobku przyjmuja rozne formy, zasadniczo maja jeden cel,
ktérym jest dostarczanie réznorodnych bodzcow sensorycznych, ktore oddziatuja
na jeden lub kilka zmystow jednoczesnie. Cwiczenia i zabawy, po ktdre czesto sicga
si¢ w Ztobku to:

a)

b)

zabawy z wykorzystaniem mas plastycznych i1 produktow spozywczych
o roznych konsystencjach — poprzez mozliwos¢ dotykania, przesypywania,
lepienia, a nawet smakowania mozg otrzymuje wiele bodzcow, ktore
po przetworzeniu pozwalaja tworzy¢ spojne doswiadczenie sensoryczne,
zabawy wodg i piang — doskonale oddziatuja na zmyst dotyku, a niekiedy takze
zapachu,

malowanie palcami, odbijanie dtoni lub stép — angazuje zmysty dotyku
1 wzroku,

zabawa w smakowanie lub wachanie — tego typu zabawy sensoryczne
otwieraja dzieci na nowe smaki i1 zapachy, rozbudzaja w nich takze ciekawos¢
Swiata,

zabawy z chustami animacyjnymi i innymi akcesoriami — sprzyjaja szczegdlnie
rozwojowi koordynacji wzrokowo-ruchowej. Moga wplywa¢ takze na zmyst
réwnowagi,

zabawy muzyczno-rytmiczne oraz taneczne — dostarczaja bodZcow
stuchowych, ¢wicza koordynacje, a takze zachgcaja do ekspresji artystyczne;j,
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g) Sciezka sensoryczna lub sensoryczna sala zabaw — wykorzystuja elementy
o roznych fakturach,

h) zabawa zabawkami sensorycznymi i manipulacyjnymi — uaktywnia wiele
zmyslow jednocze$nie, a takze pozwala poszerza¢ wiedz¢ o $wiecie 1 sprzyja
budowaniu nowych zainteresowan,

i) aktywnos$¢ na placu zabaw — plac zabaw, jako miejsce, ktore moze angazowac
wiele zmystow jednoczesnie, jest idealng przestrzenia do zabaw
sensorycznych.

8) relaksacyjno-wyciszajacych: wprowadzaja dzieci w stan spokoju 1 relaksu,

np. poprzez muzyke relaksacyjng, czytanie bajek. Stanowig istotng cze¢$¢ wychowania
1 edukacji dzieci.
Elementem takich zabaw jest bajkoterapia - w Zlobku wyroznia si¢ jako jedna z
wielu metod, ktore sg w stanie zredukowac Igk 1 niepoko6j u dzieci. Celem bajek
terapeutycznych w Ztobku w gtéwnej mierze jest przynoszenie ukojenia. Takie bajki
wyciszaja, redukuja napiecia, udzielajg wsparcia emocjonalnego.

Standard I11.

ADAPTACJA DZIECI
W ZESPOLE Z1. OBKOW MIEJSKICH W SLUPSKU

I. Zapewnienia dziecku w procesie adaptacji w Ztobku, zdobywanie zaufania do nowego
otoczenia oraz budowania wiezi z opiekunem.
1. Zitobek zapewnia stopniowg i indywidualng adaptacje dziecka, w Zlobku oraz do
budowania wi¢zi z opiekunem prowadzong w $cistej wspolpracy z rodzicami.
2. Adaptacja dziecka w placowce odbywa si¢ w oparciu o opracowany program
adaptacyjny.
1) Ztobek posiada program adaptacyjny (zal. Nr 1 do Planu OWE w Zespole
Ztobkow Miejskich w Stupsku);
2) program adaptacyjny Zlobek jest oparty na aktualnej wiedzy dotyczacej
psychologii i pedagogiki matego dziecka;
3) program adaptacyjny zawiera procedury, ktore zapewniajg stopniowg i tagodna
adaptacje w Ztobku;
4) program adaptacyjny jest opracowany pisemnie, wszyscy opiekunowie Ztobka
rozumiejg 1 akceptuja jego zatozenia.
3. Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicéw. Adaptacja jest prowadzona w $cislej
wspotpracy z rodzicami dziecka.

1) dyrektor/kierownik ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka
przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania placowki
oraz umozliwia poznanie przysztych opiekunéw dziecka;

2) opiekun wprowadza rodzicow w zalozenia i1 przebieg programu adaptacyjnego
oraz role rodzicow w tym okresie;

3) opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z przestrzenia Zlobka i
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4)

5)

pomieszczeniami, z ktorych korzysta grupa dziecka;

opiekun zbiera informacje od rodzicow na temat rozwoju dziecka, jego
przyzwyczajen 1 potrzeb dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich
priorytetow wychowawczych np. poprzez ankiet¢ informacyjng, rozmowe
indywidualng;

Ztobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu adaptaciji:
przy poznawaniu nowego otoczenia i nawigzywaniu wiezi z opiekunami.

. Adaptacja jest prowadzona w indywidualnym czasie, np. w pierwszych dniach dzieci

dzieli si¢ na mniejsze grupy i wyznacza godziny, w ktorych dzieci przychodza wraz
z rodzicami, proces adaptacji jednego dziecka prowadzi w miar¢ mozliwo$ci ten sam
opiekun, ktory jest dostepny dla dziecka i $cisle wspodtpracuje z nim, zgodnie
z potrzebami kazdego dziecka

)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)

5)

poprzez odpowiednia organizacje pracy w Zlobku dbamy o to, by w okresie
adaptacji, nie bylo zbyt duzo dzieci adaptujgcych si¢ w tym samym czasie;
adaptacja dziecka w placowce rozpoczyna si¢ od udzialu wraz z rodzicem
w krotkich spotkaniach adaptacyjnych, podczas ktorych opiekun buduje kontakt
z dzieckiem i stopniowo przejmuje opieke od rodzica;

opiekun po spotkaniach adaptacyjnych, na podstawie obserwacji, podejmuje
decyzje o przebiegu dalszej adaptacji dziecka;

opiekun dba o poczucie bezpieczenstwa dziecka, wprowadzajac roézne rytualy
podczas pozegnan;

opiekun zacheca rodzicoéw, by na poczatku dziecko przebywalo krécej w Ztobku

1 stopniowo jego pobyt byt wydhuzany;

opiekun 1 rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat samopoczucia
dziecka i jego funkcjonowania w Ztobku i w domu, np. co jadto, jak si¢ bawito.

. Opiekunowie stopniowo wprowadzajg dzieci w funkcjonowanie grupy

grupe prowadza stali opiekunowie, minimalizuje si¢ udziat nieznanych dzieciom
0s6b (zastepstwa, zajecia);

w czasie adaptacji dzieci stopniowo s3 zapoznawane z innymi pomieszczeniami;
opiekun stopniowo zapoznaje dzieci z rytmem dnia oraz z zasadami 1 rytuatami
grupowymi;

opiekun uwzglednia przyzwyczajenia i nawyki dzieci zwigzane z sytuacjami
codziennymi (np. pory snu) i stopniowo w ciggu roku uczg dzieci wspdlnego
rytmu funkcjonowania;

opiekun prowadzacy adaptacje, stopniowo wspiera dziecko w nawigzywaniu
kontaktow w grupie.

. Zlobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami

1)

2)
3)

opiekun pomaga dzieciom w codziennych przejsciach z domu rodzinnego
do Ztobka oraz ze Ztobka do domu;

opiekun dba, aby zmiana opiekundéw w ciggu dnia byla dla dzieci stopniowa;
opiekun ufatwia dzieciom przejScia zwigzane ze zmiang aktywnosci i zmiang
pomieszczen (zawsze uprzedza dzieci o zmianie aktywnos$ci w ciggu dnia,
np. mowigc dzieciom, co si¢ za chwile wydarzy, umozliwia dzieciom wczesniejsze
poznanie nowych dla nich pomieszczen, uprzedza dzieci o przej$ciu do innego
pomieszczenia).
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7. Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem 1 jego rodzing podczas
dhuzszej nieobecnosci dziecka (np. choroba)
1) opiekun zachgca do przynoszenia ulubionych zabawek czy ksigzeczek z domu
oraz wykorzystuje je w czasie zabawy z dzieckiem;
2) opiekun utrzymuje kontakt =z dzieckiem 1 jego rodzing poprzez,
np. przekazywanie zdj¢¢ swoich 1 grupy na Facebook-u;

Standard IV.

BEZPIECZENSTWO DZIECI
W ZESPOLE ZLOBKOW MIEJSKICH W SLUPSKU

Celem standardu IV jest zapewnienie bezpiecznych i na najwyzszym poziomie warunkow
opieki 1 rozwoju dzieci do lat 3, minimalizacja ryzyka urazéw, choréb i zdarzen
kryzysowych oraz szybkie 1 skuteczne reagowanie w sytuacjach zagrozenia.

W tym celu personel Ztobka dba o optymalng organizacje pracy (np. poprzez zapewnienie
odpowiedniej liczby oséb sprawujacych opieke) i stale monitoruje warunki pobytu dzieci
(np. kontrola zabezpieczenia sprzgtu 1 przestrzeni). Personel identyfikuje sytuacje
potencjalnie zagrazajace bezpieczenstwu dzieci oraz opracowuje odpowiednie procedury
bezpieczenstwa (wewnetrzne regulacje), by zapobiega¢ wypadkom oraz innym sytuacjom
niepozadanym. Regularne szkolenie 1 badania pracownikow (bhp, pierwsza pomoc, badania
lekarskie) oraz znajomo$¢ procedur zwigkszaja bezpieczenstwo przebywajacych w ztobku
dzieci 1 minimalizujag wystgpienie sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia i zycia dzieci.
Ztobek stwarza warunki do zachowania higieny i utrzymania czysto$ci pomieszczen
oraz stosuje dziatania z zakresu profilaktyki zdrowotnej i promocji.

I. Zlobek zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w trakcie ich pobytu w placéwce.
1. Placowka posiada procedury bezpieczenstwa, dotyczace postepowania personelu

w sytuacjach potencjalnie zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

1) Pracownicy placowki maja wszelkie niezbedne kwalifikacje zawodowe oraz
przeszkolenie z zakresu bhp, ppoz. 1 pierwszej pomocy.

2) Placéwka posiada wypracowana procedur¢ przyprowadzania i odbierania dzieci,
zawierajagca w szczegllnosci: odbidr przez osoby upowaznione, (imienne
o$wiadczenia), postgpowanie w sytuacji  watpliwosci co do stanu
psychofizycznego rodzica (np. wyglad lub zachowanie wskazujace na stan
nietrzezwosci, lub stan pod wplywem $rodkow odurzajacych czy substancji
psychotropowych - opracowana procedura).

3) Placowka posiada wypracowang procedurg dotyczaca wyj$¢ na plac zabaw i poza
teren placowki, zawierajaca w szczegdlnosci: sprawdzanie stanu liczbowego
dzieci, sprawdzanie, czy teren placu zabaw jest bezpieczny, sporzadzenie karty
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2.

II.

2.

wycieczki w przypadku wyjscia poza teren zlobka, zebranie zgdd rodzicow,
okreslenie zakresu obowigzkow i liczby opiekunow na grupe dzieci.

Wszyscy pracownicy s3 zapoznani z obowiazujacymi procedurami,

co poswiadczaja podpisem. Placowka posiada odpowiednie zabezpieczenia sprzetu

1 przestrzeni zapobiegajace wypadkom i sytuacjom niepozadanym.

1) Przestrzen w salach jest odpowiednio zabezpieczona, w szczegdlnosci: brak
dostepu do otwartego okna, kaloryfery posiadajace ostony, instalacja elektryczna
jest zabezpieczona przed dzie¢mi 1 inne, w zaleznosci od potrzeb.

2) Zabezpieczenie drzwi zewnetrznych uniemozliwia samowolne wyjscie dziecka
z budynku oraz wtargnigcie osoby niepowotanej do ztobka.

3) Zabawki, sprzet zabawowy 1 wszelkie urzadzenia spelniaja wymagania
bezpieczenstwa i1 higieny oraz posiadajg niezbedne atesty/certyfikaty.

4) Miejsce do przechowywania sprzetu i1 $rodkdw utrzymania czysto$ci jest
zabezpieczone przed dostepem dzieci i we wlasciwy sposob oznakowane.

5) W placowce zapewnione jest rozwigzanie, ktore zapobiega poparzeniu si¢ dzieci
gorgca woda np. centralna regulacja mieszania cieptej wody.

Placowka posiada wypracowane sposoby postepowania podczas zaistnienia

wypadkow oraz innych sytuacji awaryjnych.

1) Personel ma aktualne (uzupeilniane raz na dwa lata) przeszkolenie w zakresie
udzielania dziecku pierwszej pomocy.

2) Apteczka z podstawowymi $rodkami opatrunkowymi, niezb¢dnymi $rodkami
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcja o zasadach udzielania pierwszej
pomocy jest dostgpna dla personelu i regularnie aktualizowana przez osobe
wyznaczona.

3) Na terenie placéwki jest stale dostgpny telefon oraz lista numeréw alarmowych
1 lista numerdw kontaktowych do rodzicow dzieci.

Placowka posiada opracowang procedur¢ postepowania po zaistnieniu wypadku

dziecka, obejmujagca w szczegolnosci: udzielenie pomocy przedmedycznej

oraz wezwania fachowej pomocy medycznej, powiadomienie rodzicow lub innych
opiekunéw prawnych, sporzadzenie notatki 1 protokotu (Procedura postepowania
po zaistnieniu wypadku).

1) We wszystkich sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka, kazdorazowo
powiadamia si¢ rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz wzywa si¢
pogotowie.

Placéwka posiada opracowane procedury ewakuacji i ochrony przeciwpozarowe;.

Dyrektor okresla termin przeprowadzania probnych alarmow.

Z}obek dba o higieniczne warunki pobytu i zdrowie dzieci .W ztobku zapewnia sic

wlasciwe warunki higieniczne.

Personel posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne oraz badania

okreslajace zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku wykonane przez

wlasciwego lekarza medycyny pracy.

Wszystkie pomieszczenia sg regularnie sprzatane wedlug ustalonych procedur.

1) Stosowane sg $rodki o szerokim spektrum dziatania do mycia i dezynfekcji.
2) Pracownicy sg zapoznani z kartami charakterystyk substancji niebezpiecznych.
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3) Zorganizowane jest zamykane pomieszczenie gospodarcze
do przechowywania srodkéw myjacych, sprzgtu porzadkowego.
3. Placowka posiada opracowane procedury postepowan w przypadku zachorowania
dziecka.

1) Dzieci z objawami choroby nie s3 przyjmowane do zlobka, a jezeli objawy
wystapig w trakcie pobytu rodzic zostaje powiadomiony i niezwlocznie powinien
odebra¢ dziecko. Pobyt w Ztobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany
indywidualnie, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

2) Placéwka posiada procedure postepowania w przypadku zachorowania dziecka
podczas pobytu w ztobku, zawierajgca w szczegolnosci: zawiadomienie rodzica o
chorobie, obowigzek odbioru dziecka przez rodzica lub osob¢ upowazniong.

3) Opiekunowie nie podajg dzieciom lekarstw.

4) W przypadku zachorowania dziecka w czasie jego pobytu w ztobku, dba si¢ o jego
samopoczucie psychiczne, np.: choremu dziecku towarzyszy bliski opiekun.

5) Rodzice sg poinformowani, podczas zapisu dziecka do placéwki, o procedurach
dotyczacych postepowania w przypadku choroby dziecka.

4. Dzieci kazdego dnia przebywajg na §wiezym powietrzu.

b

W placéwcee prowadzi si¢ dziatania zwigzane z profilaktyka i promocjg zdrowia.

6. Rodzice majg dostep do informacji dotyczacych dbania o zdrowie, zapobiegania
chorobom 1 dbania o prawidlowy rozwoj dzieci (np. ulotki, warsztaty, akcje
informacyjne).

Procedury i obowigzki w zakresie bezpieczenstwa dziecka w Zespole Ztobkéw Miejskich

w Shupski stanowi zal. nr 3.

Procedury sanitarno - higieniczne obowiazujace w Zespole Ztobkéw Miejskich w Stupsku
stanowi zat. nr 4.
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Standard V.

ZASADY ORGANIZACJI PRACY, ROZWOJU
1 BEZPIECZENSTWA KADRY ZATRUDNIONEJ
W ZESPOLE ZE.OBKOW MIEJSKICH
W SLUPSKU

Organizacja pracy w Zespole Ztobkéw Miejskich w Stupsku uwzglednia prawa dziecka
okreslone w Konwencji o prawach dziecka, w szczego6lnosci prawo do bezpieczenstwa,
szacunku, ochrony godnosci, indywidualnego rozwoju, wyrazania emocji i potrzeb,
odpoczynku, zabawy oraz opieki dostosowanej do wieku 1 mozliwosci dziecka. Wszystkie
dzialania personelu realizowane sg z poszanowaniem podmiotowosci dziecka, jego
indywidualnego tempa rozwoju oraz dobra dziecka jako wartos$ci nadrzedne;.

L. Zasady zapewniajace warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka.

1. Z1obek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne regulujace podstawowe
warunki opieki nad dzieémi. Dziata przede wszystkim w oparciu o zapisy statutu,
ktory okresla w szczegdlnosci:

1) nazwe i miejsce jego prowadzenia,

2) cele 1 zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdélnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci;

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin
wielodzietnych 1 dzieci niepetnosprawnych;

4) zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku;

5) zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

2. Zlobek posiada niezbedne regulaminy okreslajace organizacje pracy placéwki
(regulamin organizacyjny, zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, ktory okresla
organizacje wewnetrzng pracy Ztobka, w tym, godziny pracy placowki. Ztobek posiada
regulaminy okre$lone prawem dla samodzielnych jednostek organizacyjnych: regulamin
pracy, regulamin wynagradzania pracownikow, regulamin zamowien publicznych, polityke
bezpieczenstwa, standardy ochrony matoletnich, kontrole zarzadcza 1 kodeks etyki.

1) Ztobkiem kieruje dyrektor / kierownik, ktorym jest osoba posiadajaca wyksztalcenie
wyzsze 1 co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi;

2) w Zlobku zatrudnia sie kadre zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, zgodnie z
Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 .
poz. 798) oraz wymaganiami formalnym (np.: aktualne badania sanitarno-
epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej
pomocy).

3) Ztobek prowadzony jest w lokalu zapewniajgcym warunki do higienicznego
spozywania positkow oraz miejsce do odpoczynku dla dzieci. Pomieszczenia speiniajg
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wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w
ktorym ma byé prowadzony Zlobek. Organizacje wewnetrzng Zlobka okresla
regulamin organizacyjny nadawany przez Prezydenta Miasta Stupska.
Dyrektor / Kierownik odpowiada za jego realizacje.
3. W Zlobku zapewnia sie dziecku warunki organizacyjne, ktore uwzgledniaja dbalosé
o samopoczucie i prawidlowy rozwoj dziecka poprzez:
1) zapewnienie dziecku opiekunow w liczbie okreslonej przez obowigzujace przepisy
prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku i 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku
w przypadku, gdy w grupie jest dziecko z niepelnosprawnoscia);
2) dla zachowania stalosci opieki 1 poczucia bezpieczenstwa ci sami opiekunowie
lub cze$¢ z nich towarzyszg dzieciom w ich rozwoju spotecznym;
3) w przypadku zmiany opiekunoéw, dotychczasowy opiekun wprowadza stopniowo
nowych opiekunéw do grupy.
4. Zlobek dziala w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktory uwzglednia potrzeby
w  zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy 1 aktywnos$ci: spotecznych, emocjonalnych,
poznawczych 1 usamodzielniajacych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny 1 dopasowany
do wieku dzieci oraz ich potrzeb.
Ramowy rytm dnia jest znany rodzicom i dzieciom, umieszczony na tablicy informacyjnej i
stronie internetowej Ztobka (https://zlobkislupsk.mojbip.pl/).
5. W Zlobku tworzy si¢ warunki do réinych form odpoczynku dzieci, zgodnych
z ich aktualnymi potrzebami
1) opiekun Ztobka prowadzi obserwacje dzieci i zbiera informacje od rodzicéw dzieci
na temat indywidualnych potrzeb i1 przyzwyczajen w kwestii snu i odpoczynku
(godziny snu, rytuat zasypiania/ budzenia, ulubione przytulanki);
2) respektuje si¢ indywidualny rytm snu i odpoczynku dziecka;
3) dba sig, by rytm dnia i poszczegolne aktywnosci dostosowane byly do mozliwosci
rozwojowych dzieci, by naprzemiennie wystepowaly po sobie czynnosci aktywizujace

1 wyciszajace.
6. W Zlobku organizuje si¢ positki w taki sposob, aby byly przyjemne i uczace
dla dzieci, kojarzyly si¢ z pozytywnym doSwiadczeniem spotecznym

1) dzieciom oferowane sg co najmniej cztery podstawowe positki — $niadanie, drugie
$niadanie, obiad i podwieczorek - zupka + owoc;

2) positki podawane sg o statych porach, obserwuje si¢ preferencje dzieci.

7. W Zlobku wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykéw zZywieniowych u dziecka.

1) prowadzi si¢ obserwacje dzieci i zbiera informacje od rodzicéw na temat preferencji
zywieniowych dzieci, godzin positkow, nawykéw 1 rytuatdéw, tak, aby proponowany
jadtospis i ramowe pory positkéw odpowiadaty indywidualnym potrzebom dzieci,

2) udostepnia si¢ rodzicom na tablicy ogloszen tygodniowy jadtospis;

3) zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia.

8. Umozliwia si¢ dzieciom warunki do ré6znorodnych zabaw stymulujacych rozwoéj
dzieci

1) umozliwia si¢ dzieciom swobodng zabawe, ktora jest gldéwng forma aktywnosci dzieci
- rolg dorostych jest uwazne towarzyszenie dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa i
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dostarczanie materialéw do zabawy;

2) zabawy i zajecia dostosowywane sg do predyspozycji i mozliwosci rozwojowych

dzieci.

9. Praca z dzie¢mi jest dokumentowana, stluzy do lepszego rozumienia rozwoju dzieci
przez opiekunow i rodzicow

1) opiekun prowadzi stale obserwacje aktywnosci dzieci 1 regularnie je spisuje;

2) opiekun informuje rodzicow o wynikach obserwacji;

3) prowadzi dokumentacje codziennych aktywnos$ci grupy dzieci;

4) aktualizuje obserwacje minimum raz w roku;

5) posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w przypadku gdy odbiera je ze Ztobka inna

osoba niz rodzic;

6) w przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami lub wymagajacych szczegolnej opieki,

I1.
zainteresowania i umiejetnosci dziecka.

opiekun prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca indywidualnych procedur pracy
z dzieckiem.

Metody pracy z dzieckiem uwzgledniajace indywidualne potrzeby,

1. Dbajac o prawidlowy rozwéj dziecka kadra Zlobka kieruje sie gléwnie zasadami
bezpieczenstwa, indywidualizacji i uwzgledniajac w pracy z dzieckiem indywidualne
potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci dziecka.

2.

1)

2)

W pracy z dzie¢mi mtodszymi stosuje takie metody pracy jak:

a) metoda ogladowa (pozwolenie dziecku na manipulacje proste, niespecyficzne
nastepnie na manipulacje specyficzne);

b) metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np. ,,idzie rak”, ,,sroczka”);

¢) metoda zabaw kontaktowo-nasladowczych (np. ,,kosi, kosi tapki”,);

d) metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych (np. ,,kominiarz”, ,,rodzinka™);

e) metoda dowolnos$ci w zabawie (zabawy indywidualne — dywanowe);

f) metoda aprobaty i pochwaty.

W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzie¢mi w Ztobku dominujg takie metody

jak:

a) metoda ogladowa, oparta na obserwacji i pokazie np. w czasie wycieczki,
w ogrodzie, ogladanie historyjek obrazkowych, sceny z pacynka, lalg, misiem
demonstrujace rozne czynnosci;

b) metoda stowna — shuchanie opowiadan, czytanie bajek, nauka wierszykow,
piosenek, wspolne $piewanie;

¢) metoda praktyczna, polegajaca na przyswajaniu, odkrywaniu, przezywaniu,
dzialaniu (rysowanie, malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie, budowanie);

d) metoda przemiennosci zabaw (po spokojnych nastgpuja zabawy ozywione);

e) metoda ksztaltowania nawykow higienicznych i samoobstugi.

Respektowanie indywidualnego rytmu dnia dziecka, przez odpowiednia

organizacje¢ godzin positkow, snu, czynnosci higienicznych i zabawy.
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)

2)

3)

4)

5)

Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do rozwoju ich potencjalu
zyciowego. Organizuje pracg, respektujac indywidualny rytm zycia dziecka,
przez odpowiednig organizacj¢ godzin positkdw, snu, czynno$ci higienicznych i zabawy
lub tworzenia planéw zaje¢ w ciggu dnia w sposob zapewniajacy optymalne warunki
rozwoju matych dzieci, bioragc pod uwage wiek dzieci, wrazliwo§¢ oraz zalezno$¢
od dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb;

Organizacja przebiegu dnia w Ztobku uwzglednia szacunek dla réznic w zaspokajaniu,
u dzieci przebywajacych razem w grupie, potrzeb pokarmowych 1 odpoczynku,
w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych, co wigze si¢ z elastyczno$cig organizacji pracy;

Planowanie pracy opiera si¢ na wiedzy o prawidlowosciach rozwoju dzieci
1 znajomosci zmieniajacych si¢ potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci:

a) dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany;

b) zajecia planuje si¢ w sposob polegajacy gldwnie na organizowaniu 1 zmienianiu
srodowiska edukacyjnego, czyli: organizowaniu sfer edukacji, doktadaniu nowych
materiatow, zabawek, przedmiotdw, modyfikowaniu sfer edukacji, zgodnie ze
zmieniajgcymi si¢ zainteresowaniami dzieci.

Opiekun Ztobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego dziecka.

a) co najmniej raz w roku zbiera informacje od rodzicow i dzieci na temat potrzeb,
preferencji 1 umiejetnosci dzieci;

b) prowadzi biezace obserwacje na temat potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci.

Kadra Ztobka ksztattuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie atmosfere podczas
positkow.

a) w salach znajduje si¢ specjalnie zaaranzowane miejsce do spozywania positkow

dla dzieci;

b) opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie positku, sa spokojni, siedza
i rozmawiajg z dzieé¢mi:

* s3 skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniaja ich werbalne
1 pozawerbalne sygnaly zar6wno odno$nie potrzeby jedzenia, jak 1 ilo$ci
spozywanych potraw,

+ wprowadzaja rytualy w czasie wspolnego positku (np. piosenka
sygnalizujaca poczatek positku, powiedzenie ,,smacznego”),

* przeznaczaja na positek tyle czasu, by dzieci jadly bez po$piechu, zgodnie
ze swoim tempem 1 aktualnymi mozliwo$ciami,

» karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ (wylacznie znani dzieciom
opiekunowie, ktorzy pozostaja z nimi w indywidualnym kontakcie
1 s3 uwazni na ich sygnaty),

* rozmawiajg z dzie¢mi o positkach, proponujg im potrawy, thumacza nazwy
1 omawiajg sktadniki dania,

* nie zmuszaja dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje
z oferowanych mu potraw,

* nie nagradzaja dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za odmowe zjedzenia
positku,

» stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorac pod uwage poziom
umiejetnosci 1 gotowosci dziecka,
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6) W Ztobku wyznaczone jest miejsce, w ktorym jadtospis jest dostepny dla rodzicow —

tablica ogloszen;

7) W Ztobku dostepne sg diety podstawowe i eliminacyjne;

8) W Ztobku zapewnia si¢ warunki do karmienia mlekiem matki;

9) W Ztobku akceptuje si¢ kazda forme spozywania positku przez dzieci: karmienie
piersia, jedzenie rekoma, tyzka;

10) Opiekunowie dbaja o to, by dzieci miaty staly i swobodny dost¢p do wody na zyczenie
dziecka;

11)  Ztobek wspotpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci;

12)  Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych form odpoczynku,
ktore sg zgodne z ich aktualnymi potrzebami 1 mozliwosciami rozwojowymi.

a) opiekunowie majg wiedz¢ o potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego dziecka
w zakresie snu 1 innych form odpoczynku;

b) opiekunowie organizujg dla dzieci rézne formy odpoczynku i relaksu (np. sen,
lezenie, stuchanie bajek, ogladanie ksigzeczek, zabawa, relaks przy muzyce, ruch,
wycofanie si¢, przebywanie na dworze, spacery);

¢) opieckunowie dbaja, aby w planie dnia zachowaé¢ réwnowage pomiedzy
aktywnoscig, zabawa dzieci a mozliwoscig wycofania si¢, odpoczynkiem;

d) opiekunowie dbaja o spokojng i bezpieczng atmosfer¢ podczas zasypiania, snu
1 wybudzania si¢ dzieci;

e) opiekunowie aranzuja przestrzen w czasie snu i innych form odpoczynku w taki
sposob, zeby sprzyjaty odprezeniu i wyciszeniu si¢ dzieci.

13) Kadra wykonuje czynno$ci opiekunczo-higieniczne z szacunkiem dla dziecka,
budujac z nim relacje

a) opiekunowie stwarzaja warunki, aby czynno$ci opiekunczo-higieniczne
przebiegaly w spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie atmosferze (nie $piesza sie,
nie zajmuja si¢ dzieckiem rutynowo, pozostaja w kontakcie wzrokowym
z dzieckiem, rozmawiaja z nim, opisuja, co robig, obserwuja reakcje dziecka
dotyczace poczucia komfortu lub dyskomfortu).

14) Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnoéci opiekunczo-higieniczne
odbywaty si¢ w zgodzie z aktualnymi potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

a) opiekun ma wiedze dotyczaca indywidualnych potrzeb 1 przyzwyczajen dziecka
oraz stopnia ich samodzielnosci w obszarze czynno$ci opiekunczo-higienicznych,

b) podczas kazdej sytuacji opiekunczo — higienicznej opiekun uwzglednia
indywidualne potrzeby 1 mozliwosci dziecka oraz stopien samodzielnosci,

¢) w ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo$¢ czasu na czynnos$ci
opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie 1 rozbieranie,

d) opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w swoim tempie uczy¢
si¢ samodzielnosci,

e) opiekun uczy dzieci r6znych nawykéw higienicznych i porzadkowych, np. mycie
ragk przed positkiem, wieszanie ubran w szatni, chowanie butow do szafki,
spuszczanie wody w toalecie,

f) przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji gotowosci
dziecka oraz po uzgodnieniach z rodzicami,
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g) dzieci korzystaja z nocnika i toalety wedlug swoich indywidualnych potrzeb,

h) opiekun przypomina dziecku o mozliwos$ci korzystania z toalety, szczegdlnie tym
dzieciom, ktére sa w trakcie nauki korzystania z nocnika, ale dzieci same
decyduja, czy cheg z niej korzystac, czy nie,

i) dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka si¢ z rozczarowaniem opiekuna,
gdy zalatwi si¢ w ubranie lub pobrudzi sie,

j) opiekun nie stosuje systemu kar i nagréd w czasie czynno$ci opiekunczo-
higienicznych, natomiast stara si¢ wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z
dokonywanych, nawet niewielkich postepow.

II1. Prawa i obowiazki osoby sprawujgcej opieke w ramach poszczegolnych czynnoS$ci
zwigzanych ze Swiadczeniem ushug opieki nad dzieckiem.

1. Kadra Ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale réwniez umiejetnosci,
wiedz¢ oraz reprezentuje wartosci i postawy odpowiednie do wykonywanej pracy.

2. Szczegdlowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry kierowniczej Ztobka
okreslaja zapisy Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22025 r. poz. 798).

3. Szczegdlowy zakres praw i obowigzkow pracownikoéw Zlobka okresla Statut Zlobka,
Regulamin organizacyjny Zlobka oraz zakresy czynnosci przekazywane pracownikom przez
pracodawce.

IV.  Zasady wspierania, adekwatnie do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb
dzieci objetych opieka, rozwoju zawodowego osob sprawujacych opieke.
1. Wspieranie rozwoju zawodowego 0sob sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ztobku
jest adekwatne do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka. Wspieranie
rozwoju zawodowego o0sOb sprawujacych opieke odbywa si¢ w szczegdlnosci
przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjalu
oraz wiedzy i1 umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez takg organizacje
pracy, ktora umozliwia im udzial w szkoleniach aktualizujacych wiedze i podnoszacych
kwalifikacje.
2. W Ztobku istnieje mozliwo$é doskonalenia zawodowego osob sprawujacych opieke
nad dzieckiem poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach, konferencjach, webinariach
oraz system wsparcia nowo przyjmowanych pracownikow.
3. Kadra Ztobka tworzy rozwijajacy sie i regularnie wspotpracujacy ze soba zespot.
4. Kadra stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzie¢mi 1 ich rodzinami, aktualizuje
wiedze o pracy z dzie¢mi poprzez organizacje:
a) przynajmniej raz na pot roku odbywaja si¢ spotkania merytoryczne calego zespotu
placowki lub szkolenia calego zespotu;
b) kadra merytoryczna, co najmniej raz w roku, przeprowadza autoewaluacje swojej
pracy, np. w oparciu o arkusz autoewaluacji;
¢) dyrektor / kierownik, przynajmniej raz w roku, podczas spotkan indywidualnych
z opiekunami, dokonuje podsumowania ich dotychczasowej pracy merytorycznej;
d) w miar¢ mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach zewnetrznych,
poszerzajacych kompetencje pracy z matymi dzieé¢mi i ich rodzinami;
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e) w przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje si¢ z innymi cztonkami
zespoltu lub specjalistami zewngtrznymi.

. System organizacji i realizacji szkolen personelu w Zespole Zlobkéw Miejskich w

Shupsku.

. W Zespole Ztobkéw Miejskich w Stupsku funkcjonuje system organizacji i realizacji

szkolen wewngtrznych oraz zewnetrznych dla personelu, realizowany w wymiarze

minimum 10 godzin zegarowych rocznie na kazdego pracownika.

. Celem systemu jest podnoszenie jakosci opieki nad dzie¢mi do lat 3, rozwijanie

kompetencji zawodowych personelu oraz zapewnienie zgodno$ci dziatan z

obowigzujgcymi przepisami 1 standardami jakosci.

. Zasady doboru tematyki szkoleniowe;j:

1) tematyka szkolen ustalana jest na podstawie:

— potrzeb dzieci i rodzin,

— obserwacji pracy personelu,

— analizy jakosci pracy placowki,

— zmian w przepisach prawa i standardach jakosci,

— zgloszen 1 propozycji pracownikow,

— kierunk6é6w rozwoju placowki;

2) preferowane sg szkolenia dotyczace m.in.:

— rozwoju psychofizycznego dziecka,

— komunikacji z dzieckiem 1 rodzicem,

— wspierania rozwoju i samodzielnos$ci dziecka,

— bezpieczenstwa i pierwszej pomocy,

— standardéw ochrony matoletnich,

— Integracji sensorycznej,

— pracy z dzieckiem o szczegdlnych potrzebach,

— wspolpracy zespotowej i dobrostanu personelu.

. Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach:

1) kazdy pracownik uczestniczy w szkoleniach zgodnie z zakresem obowigzkow 1
potrzebami placowki;

2) udzial w szkoleniach moze mie¢ charakter obowigzkowy lub dobrowolny;

3) personel jest informowany o planowanych szkoleniach z odpowiednim
wyprzedzeniem;

4) po ukonczeniu szkolenia pracownik przekazuje zdobyta wiedzg zespotowi, w
szczegoOlnosci podczas spotkan wewngtrznych;

5) udziatl w szkoleniach dokumentowany jest w formie list obecnos$ci, zaswiadczen
lub certyfikatow;

6) dyrektor lub osoba wyznaczona monitoruje realizacj¢ obowigzkowego wymiaru
godzin szkoleniowych,;

7) placowka wspiera udziat pracownikow w szkoleniach zgodnych z potrzebami
instytucji i rozwojem zawodowym personelu.
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VI. Zasady organizacji pracy personelu w Zespole Zlobkéw Miejskich w Stupsku
Organizacja pracy w Zlobku zapewnia personelowi mozliwo$¢ realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych 1 organizacyjnych w ramach czasu pracy, w szczegdlnosci
poprzez:

1.

Udzial w wewnetrznych spotkaniach zespolu

1) organizowanie regularnych zebran personelu,

2) omawianie spraw dotyczacych dzieci, organizacji pracy oraz wspotpracy z
rodzicami,

3) wymiane doswiadczen i1 dobrych praktyk.

Udzial w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych

1) umozliwienie udzialu w doskonaleniu zawodowym zgodnym 2z potrzebami
placowki i1 personelu,

2) planowanie szkolen w godzinach pracy lub z uwzglednieniem organizacji
zastepstw,

3) dokumentowanie udziatu w szkoleniach.

Przeprowadzanie samooceny pracy

1) zapewnienie czasu na analiz¢ wlasnych dziatan opiekunczo-wychowawczych,

2) wykorzystywanie arkuszy samooceny i rozmow wspierajacych rozwoj zawodowy,

3) planowanie dziatan doskonalgcych.

Omawianie i planowanie pracy w ramach planu OWE

1) wspolne ustalanie kierunkéw dziatan wychowawczo-edukacyjnych,

2) planowanie aktywnosci dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci,

3) analizowanie efektow podejmowanych dziatan.

Komunikowanie si¢ z rodzicami

1) zapewnienie czasu na codzienng wymian¢ informacji o dziecku,

2) organizowanie konsultacji indywidualnych i zebran grupowych,

3) stosowanie ustalonych zasad komunikacji opartych na szacunku i partnerstwie.

Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym systemem

1) prowadzenie biezacej obserwacji dzieci,

2) dokumentowanie spostrzezen dotyczacych rozwoju i funkcjonowania dziecka,

3) omawianie wynikOw obserwacji z rodzicami,

4) planowanie dzialan wspierajacych rozwdj dziecka.

Standard VI.
MONITORING I EWALUACJA DZIALAN
W ZESPOLE ZX.OBKOW MIEJSKICH W SLUPSKU

Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji dzialan w Zespole Zlobkéw Miejskich
w Stupsku maja na celu zapewnienie najwyzszej jakosci opieki, wychowania i edukacji dzieci
do lat 3. Procesy te stanowig element systemowego podejécia do zarzadzania jakos$cia,
wspieraja rozwo0j placowek oraz umozliwiaja podejmowanie decyzji opartych na rzetelnych

danych.

I.

Wdrozenie w Zlobku procedur obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,

indywidualnie dla kazdego dziecka przez osobe¢ sprawujaca opieke oraz rodzicow.
Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Zlobku opracowuja i wdrazaja procedury
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obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka).
Procedura obserwacji dziecka stanowi zat. Nr 5.
Wzor karty obserwacji stanowi zal. nr 6.

II. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow
w zakresie ustug $wiadczonych przez Zlobek.
1. Monitorowanie opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane jest na zapewnienie

dziecku dobrostanu i zapewnienie wysokiej jakosci opieki adekwatnej do potrzeb, jak rowniez
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.

2. Ztobek przeprowadza ocene uczestniczaca zapewniajac w ten sposob partycypacje
rodzicow 1 mozliwo$¢ wyrazenia wlasnej opinii na temat edukacji, opieki
oraz ich efektow.

3. Aby potwierdzié, Zze praca, ktora wykonuje sic w Ztobku przynosi efekty i upewnié
sie, ze rodzice s3 zadowoleni z ustug Ztobka prowadzone s3 cykliczne — co najmniej raz w
roku, badania ankietowe wsrdd rodzicéw, a na ich podstawie dokonywana analiza satysfakcji
rodzicow w zakresie §wiadczonych ustug.

a) Opinie 1 sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i1 oczekiwan oraz wsparcia
w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sg analizowane i wdrazane w miarg potrzeb
1 mozliwosci.

b) Analiza i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania ankietowego
zajmuje si¢ w Ztobku powolany przez dyrektora koordynator Standardéw jakosci
opieki w Zespole Zobkéw Miejskich w Stupsku.

¢) Uzupetnieniem materialu badawczego sa prowadzone z rodzicami rozmowy.

Analiza satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek dokonywana jest
za pomoca ankiety satysfakcji rodzicow.“Ankieta satysfakcji rodzicow dzieci
uczeszczajacych do ztobka nr...” stanowi zatacznik nr 7.

III.  Przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.
1. W Ztobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celow pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.
2. Weryfikacja odnosi si¢ do jakosci spetnienia standardow pracy z dzieckiem,
ktére obejmuja cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane
do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie byly podejmowane wobec
dziecka w zakresie:
1) zapewnienia przez osoby sprawujgce opieke komfortowej 1 bezpiecznej atmosfery
podczas pobytu dziecka w Ztobku, w szczegdlno$ci przez towarzyszenie spoteczne
1 towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym
traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych
dzialan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka;
2) edukacji, w szczegolnosci dotyczace:
a) rozwijania umiej¢tnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajace koordynacje ruchowo-wzrokowa;
b) rozwijania umiej¢tnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji
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z dzieémi,

¢) rozwijania umiejetnosci samoobstugi;

d) rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych;

e) ksztalttowania i treningu koncentracji i uwagi;

f) rozwijania kreatywnos$ci dziecka przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania r6znorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego
ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji
1 dokonywania wyborow,

3) rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych, takich jak:

a) budowanie pewnosci siebie;

b) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji spotecznej;

¢) wchodzenie w interakcje z innymi osobami;

d) nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych;

e) nabywanie szacunku dla innych osob.

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigckszenia zaufania rodzicow
do instytucji opieki oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego
dziecka;

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dziecka.

3. Weryfikacja realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych
1 edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie analiz i1 wnioskow odnoszacych
si¢ do podejmowanych w Ztobku dziatan opisanych w czeéci Standardow — standardy opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 pracy standard II praca z dzieckiem w Zespole
Ztobkéw Miejskich w Stupsku.

4. Dokumentacja zwigzana z weryfikacjg realizacji celow pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych znajduje si¢ u dyrektora / kierownika oraz
koordynatora Standardow.

IV.  Przeprowadzanie przez dyrektora/kierownika/koordynatora co najmniej raz na
dwa lata oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke. W ocenie tej
uwzglednia sie w szczego6lnosci postawe tych oséb, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi

i rodzicami, organizacje¢ pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢.

1. Dyrektor / kierownik / koordynator przeprowadza co najmniej raz na dwa lata oceng
pracy i ewaluacj¢ pracy osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi w ktorych uwzglednia sie
w szczegbdlnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i1 rodzicami,
organizacj¢ pracy, rzetelnos¢ oraz odpowiedzialnos¢.

2. Kazdy opiekun zatrudniony w Zlobku zobowigzany jest do przeprowadzania -co
najmniej raz na dwa lata — autoewaluacji swojej pracy, w ktorej uwzgledni w szczegdlnosci
swWo0jg postawe, zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnos¢ i
odpowiedzialnos¢.

Arkusz samooceny parcownika — opiekuna, pielegniarki stanowi zat. nr.7
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Standard VII.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE
NAD DZIECKIEM W ZESPOLE Z¥ .OBKOW MIEJSKICH

W SLUPSKU
1. Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Zlobku udzielaja rodzicom wszelkich
informacji o przebiegu opieki.
2. Kadra Zlobka jest zaangazowana w budowanie wspélpracy z rodzicami.

a) kadra (dyrektor/kierownik, opiekunowie, pozostali pracownicy) rozumie znaczenie
wspotpracy z rodzicami dla rozwoju dzieci 1 poszerza wiedz¢ w tym zakresie;
b) w Ztobku wspolnie wypracowuje si¢ cele i zasady wspotpracy z rodzicami dotyczace
mi¢dzy innymi przebiegu opieki nad dzieckiem, potrzeb rozwojowych dziecka;
¢) kadra Zlobka zna cele i zasady wspolpracy z rodzicami;
d) rodzice s3 informowani przez kadr¢ o celach i zasadach wspotpracy, o przebiegu
opieki nad dzieckiem;
3. W Ziobku dba sie o bezpieczng i przyjazng atmosfere, pracownicy sygnalizuja
rodzicom, ze sg mile widziani, Ze ich obecnos$¢ jest wazna i oczekiwana,
a) opiekun co najmniej raz w roku organizuje dla rodzin imprezy integracyjno-
okoliczno$ciowe.
4. Przestrzen Ztobka jest aranzowana w taki sposob, aby sprzyjata codziennej obecnosci
rodzin w placowce np. poprzez organizowanie przyjemnego i komfortowego miejsca
dla rodzicow w holu, szatni, sali ; sprzyjajace rozmowom z opiekunami i z innymi rodzicami.
5. Opiekun ma catosciowa wiedz¢ na temat kazdego dziecka, ktérg dzieli si¢
z rodzicami.
a) opiekun wymienia informacje z rodzicami na temat tego, jak dziecko si¢ czuje
i zachowuje w czasie pobytu w Ztobku;
b) opiekun co najmniej raz w roku zbiera informacje od rodzicow na temat
przyzwyczajen, preferencji, zainteresowan, doswiadczen dziecka;
¢) opiekun na podstawie obserwacji 1 dokumentacji prowadzi, przynajmniej dwa razy
w roku, rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych
zainteresowan oraz mozliwo$ci wsparcia, jesli takie jest potrzebne.
6. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa rodzicow w zyciu Ztobka.
7. W Zlobku utworzona jest — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa — rada
rodzicow bedaca reprezentantem ogétu rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka w sprawach
dotyczacych funkcjonowania placowki (wnioski, inicjatywy, opinie). Rada rodzicow wybierana
jest na pierwszym spotkaniu na poczatku wrzesnia.
I1. Na biezaco i regularnie, przeprowadzane sa konsultacje w sprawie potrzeb
i rozwoju dziecka.
Osoby sprawujace opicke nad dzieémi w Ztobku na biezgco prowadza konsultacje
z rodzicami w sprawie potrzeb i rozwoju dzieci.
1. Kadra Ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami, opiekunowie i rodzice dbaja
o dobry przeplyw informacji i komunikacj¢ w sprawie potrzeb i rozwoju dzieci.
2. Dyrektor/kierownik udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy placowki: statut,
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regulaminy, procedury itp.

3. W Ziobku dostepne s3 podstawowe informacje o funkcjonowaniu placowki
np. program adaptacyjny, ramowy plan dnia, zasady wspotpracy z rodzicami.

4. Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.

5. Dyrektor/ kierownik/ koordynator na biezaco bada oczekiwania rodzicow w zakresie
potrzeb organizowania konsultacji w sprawie potrzeb 1 rozwoju dziecka w roéznych
jego obszarach.

6. Dyrektor/ kierownik/ koordynator we wspodlpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby
1 oczekiwania rodzicow planujac organizacje pracy placowki oraz prace opiekunczo —
edukacyjng z dzie¢mi.

7. Opiekun dokumentuje wspotprace z rodzicami.

8. Opiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do potrzeb, preferencji

mozliwosci czasowych rodzicoOw, np. rozmowy, konsultacje, zebrania, telefon zlobkowy.

9. Opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej — spotkania grupowe i

indywidualne konsultacje z rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentacji

rozwoju dziecka.

ZAPISY KONCOWE

1. Standardy jakoéci opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 w Zespole Ztobkéw
Miejskich w Stupsku wchodza w zycie z dniem 02.01.2026 r.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Zespotu Ztobkéw Miejskich
w Stupsku, rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci, w szczegolnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez bezposrednie
poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci.

3. Tryb dokonywania zmian w procedurze:

Wszelkich zmian w powyzszych Standardach jakosci opieki sprawowanej nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 w Zespole Ztobkéw Miejskich w Shupsku moze dokonaé¢ D yrektor

z wilasnej inicjatywy, z inicjatywy koordynatora Standardow lub na wniosek organu

prowadzacego Zlobek oraz Rady Rodzicow Ztobka.

4. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny w Zespole Ztobkéw Miejskich w Stupsku
zostal zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku dziatajacego z
upowaznienia Prezydenta Miasta Stupska Nr 653/2025 z dnia 29.12.2025 1.

5. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Dyrektor
Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku
Agata Michalak
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