Zarzadzenie Nr 5/ZZM/2012
Dyrektora
Zespolu Zlobkéw Miejskich w Stupsku
z dnia 10 lutego 2012

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym na Kierowniczym stanowisku urzedniczym
w Zespole Zlobkow Miejskich w Stupsku.

Na podstawie art. 27 1 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. O pracownikach samorzagdowych (Dz.
U. Z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

zarzadzam, co nastepuje:

§l.

Wprowadzam w Zespole Ztobkéw Miejskich w Stupsku " Regulaminu okresowej oceny
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowisku urzgdniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym", ktora stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w Zespole Ztobkéw Miejskich w Stupsku do zapoznania si¢ z ww. Regulaminem i do
przestrzegania zawartych w nim zasad.

Za prawidlowg realizacj¢ postanowien zawartych w Regulaminie odpowiedzialni sg bezposredni
przetozeni pracownikow samorzadowych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



