
OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany(a) ..................................................................................

zamieszkały(a)w ........................................................................................

legitymujący(a) się dowodem osobistym numer ...................................................

1. Oświadczam, że daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi,

2. Oświadczam, że nie jestem i nie byłam pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz 

władza rodzicielska nie  została mi zawieszona ani ograniczona,

3. Oświadczam,  że  nie  zostałam  zobowiązana  do  wypełniania  obowiązku

alimentacyjnego*/ wypełniam obowiązek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki

obowiązek został nałożony  na  podstawie  tytułu  wykonawczego  pochodzącego

lub zatwierdzonego przez sąd).

 ............................................................
                        (data,czytelny podpis)

* niepotrzebne skreślić

Podstawa prawna: art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3.



OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany(a) ..................................................................................

zamieszkały(a)w ........................................................................................

legitymujący(a) się dowodem osobistym numer ...................................................

1. Oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności  prawnych, korzystam z

pełni  praw publicznych oraz nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem

sądu  za  umyślne  przestępstwo  ścigane  z  oskarżenia  publicznego  lub  umyślne

przestępstwo skarbowe;

2. Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  w  celu  realizacji

procesów rekrutacji teraz i w przyszłości. Jestem świadoma/y prawa dostępu do

treści swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz

niezbędne dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o

ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r. poz.922). Konieczne dodatkowe

dane niewymagane przepisami są zgodne z art. 221 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974r. kodeks pracy ( tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502.) oraz z ustawą z dnia 21

listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

                    

............................................................
                        (data,czytelny podpis)

* niepotrzebne skreślić


