DYREKTOR ZESPOLU ZLOBKOW MIEJISKICH W SLUPSKU
OGLASZA NABOR NA
wolne stanowisko pracy: Kierownik Zlobka
w wymiarze etatu: pelnym
W ZLOBKU NR 2

UL. 3 GO MAJA 78, 76-200 SLUPSK

Naboér dotyczy zatrudnienia: na czas okresSlony 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.
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. Wymagania niezbedne:

. wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dziecmi

(preferowane  wyksztatcenie pielegniarskie, pedagogiczne) albo wyksztatcenie srednie
(preferowane wyksztatcenie medyczne: opiekunka dziecieca lub pielegniarka ) i 5 lat

doswiadczenia w pracy z dziecmi;

. obywatelstwo polskie;
. umiejetnosc obstugi komputera oraz systemoéw informatycznych;

. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ sie

nieposzlakowana opinia;

. kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata

mu zawieszona oraz ograniczona;

. wypetnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie

tytutu wykonawczego, pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

podstawowa znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych: opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
pracownikow samorzadowych, finansow publicznych, ochrony danych osobowych, dostepu informacji

publicznej, przepiséw bhp i ppoz oraz Kodeksu pracy ;

umiejetnosc kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji;
zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznosc ;

odpornosc na stres;

zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan;

umiejetnosc tagodzenia konfliktow;

predyspozycje i zdolnosci menedzerskie;

wysoka kultura osobista;
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kreatywnos¢ oraz wdrazanie innowacyjnych rozwiazan w zakresie funkcjonowania ztobka ;

wiedza z zakresu standardow kontroli zarzadczej i HACCP.

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

organizowanie i staty nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka oraz kierowanie jego
dziatalnoscia;

zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej;
nadzor i kontrola w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
nalezyte planowanie, organizowanie pracy ztobka, i usprawnianie jego organizacji;

nadzor i kontrola nad utrzymaniem wtasciwego stanu sanitarno-higienicznego obiektu i jego
otoczenia;

przygotowywanie materiatow i analiz dla potrzeb Dyrektora Zespotu Ztobkow Miejskich w Stupsku.

. wykonywanie zadan zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

. Warunki pracy na stanowisku:

. odpornos¢ na stres;
. wysitek umystowy;

. zagrozenia wynikajace z pracy na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnoscia.

. Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

. pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka Nr 2 w Stupsku , z uwzglednieniem jego specyfiki;
. kwestionariusz osobowy opatrzony wtasnorecznym podpisem; (do pobrania na str. bip);

. oSwiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych

osobowych; (do pobrania na str. bip);

. oswiadczenie ze, kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (do pobrania na str. bip);

. o$wiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

(do pobrania na str. bip);

. oSwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie zostata mu zawieszona ani ograniczona ; (do pobrania na str. bip);

o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny,w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Ilub zatwierdzonego przez sad;
(do pobrania na str. bip);

kserokopia dowodu osobistego; (str. 1 2);

. dokumenty pos$wiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie dyplomow lub zaswiadczen o stanie odbytych



studidw);

l. kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku pracy za granicg — przettumaczenie dokumentdw na jezyk

polski przez ttumacza przysiegtego ;

m. inne dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie zaswiadczen

o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.);
n. zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy;

o. w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 3 lat - kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci tj. odpis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej
lub odpis z KRS;

p. w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
6. Dyrektor moze w kazdym czasie i na kazdym etapie uniewaznic procedure naboru.
7. Zespot Ztobkéw Miejskich w Stupsku powiadamia kandydatdw o zakoriczeniu procedury naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Zespole Ztobkéw Miejskich w Stupsku,
ul. Gen. Andersa 4, 76-200 Stupsk albo przestaé poczta na adres Zespotu Zlobkéw Miejskich
w Stupsku z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Kierownika Ztobka Nr 2 w Stupsku”, w terminie do
dnia 03.08.2016 r. Aplikacje, ktdre wptyng do ZZM w Stupsku po uptywie zakreslonego wyzej terminu nie

beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej http://zlobkislupsk.mojbip.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Zespotu Ztobkdw
Miejskich w Stupsku, Gen. Andersa 4. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV powinny by¢
opatrzone klauzulg :

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia

naboru”,

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole Ztobkdw Miejskich w Stupsku zostana

dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw nie bedg odsytane, natomiast bedg one przechowywane przez okres
dwdch lat w Zespole Ztobkdw Miejskich w Stupsku.

Po uptywie tego okresu dokumenty kandydatow zostang przekazane do archiwum zaktadowego w trybie i na
warunkach okreslonych w instrukcji archiwalnej (rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 18.01.2011 r.). Kandydaci,
ktorzy nie wygrali postepowania, mogg odebra¢ dokumenty aplikacyjne w Zespole Ztobkéw Miejskich
w Stupsku.

Ponadto Zesp6t Ztobkéw Miejskich w Stupsku informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wynosit 6 %.

Kwestionariusz osobowy
Wzory o$wiadczen


http://zlobkislupsk.mojbip.pl/
http://bip.um.slupsk.pl/file/49211

