REGULAMIN WEWNETRZNY
DLA RODZICOW DZIECI
UCZESZCZAJACYCH

DO ZESPOLU ZLOBKOW MIEJSKICH W SLUPSKU

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798. z pozn.
zm.)
Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U, z z 2026 r. poz. 662, 912),
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
Statut Zespotu Ztobkéw Migjskich w Stupsku (D.U. Woj. Pomorskiego poz. 3841 Uchwata Rady Miejskiej
w Slupsku NR VI1/50/24 RADY MIEJSKIE] W SLUPSKU z dnia 28 sierpnia 2024 r)

6. Niniejszego Regulaminu dla rodzicow dzieci uczaszcajacych do Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku
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zwanego dalej ,,regulaminem”

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne
§1
Postanowienia regulaminu okreslajg w szczegdlnosci:
1. Organizacje pracy i funkcjonowanie Zespolu Ztobkéw Miejskich w Stupsku, zwanego dalej “Zespotem”

2. Zakres wspotpracy I opieki nad dzieckiem w Zespole Ziobkéw Miejskich w Stupsku
§2

1. Zespot Ztobkow Miejskich w Stupsku jest miejska jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej,
wpisang do Rejestru Zlobkow i Klubéw Dzieciecych prowadzacych dzialalno$¢ na terenie Miasta Stupsk, (Nr
wpisu 1/2011 z dnia 26.09.2011 roku).

2. Zespot jest samodzielng jednostka budzetowg Miasta Stupska, ktorej zadania okresla Statut jednostki.

3. Siedzibg Zespotu Ztobkow Miejskich w Stupsku jest lokal znajdujacy sie w budynku potozonym przy ul. Generata
Andersa 4 w Stupsku.

4. Nadzor nad dziatalnoscig jednostki sprawuje Prezydent Miasta Stupska.

5. W sklad Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku wchodzg nastepujace komérki organizacyjne - zlobki:
1. Zlobek Nr 1 przy ul. Generata Andersa 4,
2. Ztobek Nr 2 przy ul. 3 Maja 78,
3. Zlobek Nr 3 przy ul. Lukasiewicza 4.

6. Nadzor nad prawidtowsa organizacjg w poszcegolnych zlobkach sprawuje Dyrektor Zespotu

Ztobkow Miejskich w Stupsku. Koordynacje pracy w Ztobkue nr 2 i nr 3 sprawujg kierownicy.




9:00 —9:45 Zajecia i zabawy zorganizowane prowadzone wedtug planu zajeé
9:45 - 10:00 Zabiegi pielggnacyjno-higieniczne

10:00 - 10:15 1I $niadanie

10:15 — 10:30 Zabiegi pilggnacyjno-opiekuncze

10:30 — 11:15 Zabawy dowolne (w kacikach tematycznych, zabawy manipulacyjne, konstrukeyjne), zabawy

na swiezym powietrzu
11:15 — 11:30 Zabiegi pielggnacyjno-higieniczne
11:30 — 12:00 Obiad (drugie danie)
12:00 - 12:15 Zabiegi pielggnacyjno-higieniczne i przygotowanie dzieci do lezakowania
12:15 — 14:00 Lezakowanie
14:00 — 14:15 Ubieranie dzieci i zabiegi pielegnacyjne
14:15 — 14:45 Podwieczorek (zupa + owoc)
14:45 — 15:00 Zabiegi pielggnacyjno-higieniczne
15:00 - 17:00 Zabawy dowolne i odbieranie dzieci przez rodzicéw/opickundw

4. Dyrektorowi Zespohu podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole. W czasie nicobecnosci Dyrektora

Zespotu jego zadania przejmuje osoba przez niego upowazniona .

Rozdzial 111

Zasady funkcjonowania Zespotu Zlobkéw Miejskich w Stupsku

§7
I. Organizacja opieki nad dzie¢mi w Zespole przy uwzglgdnieniu wieku rozwojowego dziecka obejmuje:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia dla danej grupy wiekowej

opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia;
3) higieng snu i wypoczynku;

4) zagwarantowanie wlasciwej opicki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez organizowanie i prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka w pomieszczeniach i

na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie zajg¢ opiekunczo — wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj

psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;
6) dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie;

7) dziatania na rzecz usamodzielniania i ksztattowania postaw prospotecznych;




zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.
2. Dzieci w Zlobku maja prawo wynikajace z praw dziecka, a w szczegolnosci do:
korzystania ze Swiadczen opiekuficzych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych, zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i $rodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze
szczegdlng starannoscia,
wlasciwego zorganizowania procesu opiekuficzo — wychowawczo — edukacyjnego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
« przebywania na $wiezym powietrzu,
« prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,
+ zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Zespotu maja prawo do:
+ pehnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupach,

- pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

§11

1. Wysokos¢ i termin wnoszenia opfaty za pobyt dziecka w ztobku okresla Umowa zawarta z rozdzicem, Statut oraz

Uchwata Rady Miejskiej w Stupsku nr VI/49/24 z dnia 28 sierpnia 2024 roku.
2. Optaty za pobyt to:
- opfata stata
+  oplata za wyzywienie
- dodatkowa oplatg za godziny opieki wykraczajace poza 10 godzin dziennego pobytu dziecka w ztobku.

Oplaty nalezy uiszcza¢ przelewem na wskazane konto bankowe, zgodnie z zapisami okreslonymi
w umowie o pobyt dziecka w Zespole.

3. Nadptlata oplaty za wyzywienie dziecka w Zespole zwracana jest na wniosek rodzica/opiekuna ze wskazaniem
numeru konta bankowego (zatacznik nr 3).

4. Wypowiedzenie umowy sklada si¢ w danym miesigcu, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca.

Rozdzial V
Zasady opieki nad dzie¢mi w zlobku
§12
1. Rodzice/opiekunowie sg zobowiazani do przestrzegania nastgpujgcych zasad:

Rodzice zobowigzani sa do zawiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania lub numeru telefonu

kontaktowego ( zal. Nr 4)

«  Przyjmowanie dzieci na grupy odbywa si¢ od godz.6:00 do godz. 8:15. - prosimy o przestrzeganie podanych

godzin usprawni to prace placowki.

«  Daziecko nalezy przyprowadzaé¢ do placowki po porannej toalecie, czyste (zmieniona pielucha, czysta gtowa,

obcigte paznokcie, czysta biclizna i ubranko).




2) ma zalecong diet¢ eliminacyjng, bgdzie ona realizowana w zlobku na podstawie zaswiadczenia lekarskiego od

lekarza poczawszy od daty przedtozenia w Zespole az do odwotania.
3) Zespol realizuje zalecenia lekarzy specjalistow tylko w granicach obowigzujacej stawki zywieniowej;

4) zalecenia lekarskie, o ktérym mowa w § 14 ust.3 pkt 2, 3, powinny zawiera¢ okresleni jednostki chorobowej
oraz wykaz produktow wskazanych i przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wiasciwej diety

eliminacyjnej dla dziecka.

2. W celu zapewnienia bezpieczefistwa zdrowotnego positkow, dzieci sa zywione w Zespole wylacznie produktami

spozywczymi zakupionymi przez Zespol i potrawami z nich sporzadzonymi.
§15

I. Zasady prowadzenia rekrutacji w Zespole oraz przyjmowania dzieci do Zespotu okresla Statut oraz Regulamin

Rekrutacji

2. Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku, Kierownicy zlobka nr 2 i nr 3 przyjmujg interesantow w sprawie
skarg i wnioskow w godzinach 10.00 -14.00 po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu i godziny

spotkania.

Rozdzial V1

Postanowienia koncowe
§16
1. Szczegolne zasady korzystania z ustug Zespolu okreslono w umowie o pobyt dziecka w Zespole oraz Statucie.

2. Dyrektor ZZM obowigzany jest umozliwi¢ kazdemu rodzicowi zapoznanie si¢ z trescig regulaminu porzadkowego

Zespotu.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.

Agata Michalak




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu
wewnetrznego dla rodzedw dzieci
uczeszezajacych do ZZM w Stupsku.

Whiosek o przyvjecie dziecka do zlobka na dyvzur wakacyjny
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do Ztobkanr ............. na dyzur wakacyjny od dnia .........cc..ccoevieirnnnnenn, A0 A18 s,

I. Dane Dziecka:
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11. Zglaszajac dziecko na dyzur wakacyjny, przyjmuj¢ do wiadomosci, ze 1-go dnia dyzuru nalezy dokonaé wplaty za

ztobek, a w przypadku rezygnacji z dyzuru powiadomié placowke najpdzniej pierwszego dnia dyzuru.

[I1. Dodatkowe informacje o dziecku, np. stala choroba, alergie, itp.:

IV. Wymagane dokumenty:

Zal. nr 1 - Zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace zatrudnienie i wymiar czasu pracy oraz nieposiadanie w miesiacach
wakacyjnych urlopu wypoczynkowego, rodzicielskiego, macierzynskiego (oryginat), w przypadku prowadzenia dziatalnoci
gospodarczej wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo z Krajowego

Rejestru Sagdowego.

. Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze podane we wniosku dane sq zgodne ze stanem faktycznym.

. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowyeh zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji kontynuacyi opieki 2lobkowej oraz w zakresie i w celu
zapewnienia dziecku prawidlowef opieki zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz
zgodnie = Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizyeznych w zwigzku z
przeiwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephnvu takich danyeh oraz uchylenia dvrektywy 95/46/WE (RODO).

. Zostalam/em pouczona/y o prawie wglgdu do danych zawartych we wnuiosku oraz mozliwesei ich zmiany.

. Zobowigzuje si¢ do udzielenia niczwlocznie informacji na temat kazdej zmiany dotyezqeej danyeh podanych we wniosku.

Y | e ————

Podpis ojca/opiekuna prawnego




Zatacznik nr 3 do Regulaminu
wewngtrznego dla rodzeow dzieci
uczgszezajacych do ZZM w Stupsku.

(Nr tel. do kontaktu) Miejscowos
sdata oo,

Do Dyrektora
Zespotu Ztobkow
Miejskich w Stupsku

WNIOSEK O ZWROT NADPLATY ZA WYZYWIENIE

Zwracam si¢ z prosbg o zwrot naleznosci z tytulu nadptaty za wyzywienie mojego dziecka

w Ztobku Nr ...... w Stupsku za oKIes ......ocovevvvveriicicieee, , ZUwagi na wypisanie

dziecka z dniem............ccccoeeuennn. /zakonczenia rtoku zlobkowego/ Inne..........ocooeiiiiiennnn.

26 — cyfrowy numer rachunku bankowego

(Czytelny podpis rodzica, opiekuna prawnego)

* - niepotrzebne skreslic

Whiosek nalezy wypetnic czytelnie




Zatacznik nr 1 do Upowaznienia
do odbioru dziecka ze ztobka.

Imie i nazwisko osoby upowaznionej
Rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
Nr telefonu kontaktoweg

Wyrazam / nie wyrazam- zgodg/y na przetwarzanic przez Zespot Ztobkéw Miejskich w Stupsku, z siedzibg ul. Gen.
Andersa 4, 76-200 Stupsk; moich danych w zakresie: imienia, nazwiska, dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, nr
telefonu w celu identyfikacji tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko/dzieci.

Oéwiadczam, ze mam $wiadomos¢, iz podanie danych jest dobrowolne, oraz ze wyrazona zgoda moze by¢ cofnigta w
kazdym czasie. Zapoznalem(-am) si¢ trescig ponizsze] klauzuli informacyijnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania moich danych osobowych oraz o prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Shigik, il cossmmmisomemenssrsse. A RSsssaer o s e
czytelny podpis osoby upowaznionej

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej) RODO informujemy, Ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zespol Ztobkow Miejskich w Stupsku, z siedziba ul. Gen. Andersa 4, 76-200
Stupsk.

2) Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym
mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: administracia@zzm.slupsk.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu weryfikacji tozsamosci osoby upowaznionej do odbioru dziecka z przedszkola;
4) Podstawga prawna przetwarzania danych Pani/Pana danych osobowych jest wyrazona zgoda;
5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by

organy ustawowo upowaznione do dostgpu do danych (np.: policja, prokuratura) w zakresie 1 celu okreslonym w przepisach
szczegdlnych;

6) Dane przetwarzane bgda przez okres roku ztobkowego

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do  tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usunigcia, prawo do
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

8) Posiada Pani/Pan prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego
administrator dokonal na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

9) W przypadku powzigeia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez administratora Pani/Pana danych przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (). do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych zgodnie z art. 77
RODO;

10) Wyrazenie zgody na przetwarzanie przez administratora Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do
odbioru przez Panig/Pana dziecka z przedszkola.

12) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

I Niepotrzebne skresli¢




