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Standardy ochrony maloletnich to zestaw zasad i procedur, ktore maja chroni¢ dzieci w
placowkach Zespolu Zlobkéw Miejskich w Stupsku przed wszelkimi sytuacjami, w ktérych
moglyby zosta¢ skrzywdzenie.

Celem standaryzacji ochrony dzieci w Zespole Ztobkéw Miejskich w Stupsku jest popularyzacja
standardow ochrony dzieci, czyli zasad dotyczacych zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Przedstawione zatozenia powyzszej standaryzacji oraz dobre praktyki mogg by¢ pomocne w skutecznym
dazeniu do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa. Przyjecie standardéw daje bowiem gwarancje, ze
instytucja dba o to, by nie naraza¢ ich na ryzyko krzywdzenia, oraz ze wprowadzita procedury, ktore
pozwalaja odpowiednio zareagowa¢ w przypadku obaw o dobro dziecka.

Podstawg prawng standardow jest ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (tzw. ustawa o ochronie matoletnich).

W sktad Standardéow Ochrony Maloletnich w Zespole Zlobkéw Miejskich w Stupsku wchodzi
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzona 31.12.2019 r.

zarzqdzeniem dyrektora Zespotu Zlobkow Miejskich w Stupsku nr 16/2019.

Co okreslaja Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Zlobkéw Miejskich w Shapsku.
Standardy ustalone s3, w sposdb dostosowany do charakteru i rodzaju placowki ,w szczego6lnosci:
» zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec dziecka,
» zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,
* procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode dziecka oraz zawiadamiania MOPR lub policje,
» zasady 1 sposob udostepniania pracownikom polityki do jej zaznajomienia i stosowania;
e sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow  przed
dopuszczeniem do pracy z dzieémi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci.

Oprocz tego, w standardach stworzonych w placowkach ZZM w Shupsku dla przebywajacych tam
dzieci okreslono takze:
* wymogi dotyczace bezpiecznych relacji z dzieckiem, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone,
» zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia,
» zasady 1 sposOb udostepniania rodzicom/opiekunom dzieci polityki do jej zapoznania
1 stosowania.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Ztobkéw Miejskich w Stupsku znajdujg sie
w poszczegdlnych placowkach:
> Zlobek nr 1, przy ul Gen. Andersa 4

> Zlobek nr 2, przy al. 3-go Maja 78

> Ztobek nr 3, przy ul. Lukasiewicza 4.



Wprowadzenie

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Ztobkow
Miejskich w Stupsku jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik zlobka traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby fizyczne,
psychiczne i spoteczne. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych zlobka oraz jego kompetenciji.

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki 1 troski, w tym wilasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelng
zasadg dzialan podejmowanych przez pracownikéw ZZM w Shupsku jest podmiotowe traktowanie
dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Akty prawne:
Akty prawne na podstawie, ktorych oparte s3 Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Ztobkow
Miejskich w Stupsku:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25 pazdziernika 2023 r. w sprawie
Zespohu do Spraw Ochrony Maloletnich (Dz. U. 2023 r. poz. 2411 );

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.);

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z2021 r. poz. 1249);

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.17);

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).



Standardy Ochrony Dzieci w Zespole Zlobkéw Miejskich w Shupsku to cztery zasady, ktore
pozwalaja osiagnac cele gtdéwne zwigzane z szeroko pojeta wolnosciag dzieci od przemocy w sferze

fizycznej 1 psychiczne;.

Cele glowne wprowadzenia standardow podmiotowo zwigzane z bezpieczenstwem od
przemocy dziecka w Zespole Zlobkéw Miejskich w Shupsku

Dziecko:
1. czuje si¢ w zlobku w pelni bezpieczne fizycznie 1 psychicznie;
2. zglasza swoje potrzeby pracownikom Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku;
3. wie, ze najblizszym gronem osob do pierwszego kontaktu sg przede wszystkim
opiekunowie grup, znani dziecku oraz osoby wspierajace opiekundéw w ztobku;
4. komunikuje swoje zwigzane z bezpieczenstwem potrzeby kazdemu pracownikowi.

Cele glowne wprowadzenia i obowigzywania standardéw wszystkich pracownikéw Zespotu
Z}obkéw Miejskich w Shapsku:

1.

zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego dziecka w wolnosci od
przemocy fizycznej 1 psychicznej;

nabycie i wykorzystywanie umiejetnosci przez wszystkich pracownikéw Zespotu Ztobkow
Migjskich w Stupsku w  zakresie identyfikacji symptomoéw doswiadczenia przez dzieci
przemocy zaréwno w srodowisku zewnetrznym ztobka jak 1 w Ztobku;

sprawne rozpoznawanie przez opiekundéw grup, zespotu wsparcia oraz pracownikow
pozostalych sytuacji stwarzajacych ryzyko krzywdzenia dzieci;

znajomos$¢ 1 sprawne wykorzystywanie $ciezki postgpowania w przypadku zaobserwowania
lub powzigcia informacji o krzywdzeniudziecka;

znaja inwentarz zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci, jak réwniez w sposob
przejrzysty informujg o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

Cele glowne obowiazywania standardow ze wzgledu na organizacje¢ i funkcjonowanie Zespolu
Zlobkow Miejskich w Stupsku w §rodowisku lokalnym:

1.

zapewnienie Zespolowi Zlobkéw Miejskich w Stupsku wizerunku miejsca przyjaznego
potrzebom dzieci, dzigki zapewnieniu bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego oraz
srodowiska, w ktorym dziecko znajduje pomoc ze strony wszystkich pracownikéw ZZM w
Stupsku;

informacja dla srodowiska lokalnego o zaangazowaniu wszystkich pracownikéw Zespotu
Ztobkéw Miejskich w Stupsku w profesjonalng ochrone dzieci przed krzywdzeniem.



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektor Zespotu Ztobkow Miejskich w Stupsku

2) Zesp6l Ztobkéw Miejskich w Slupsku — nalezy przez to rozumie¢ placowki Zespohu , tj.
1. Ztobek nr 1, przy ul. Gen. Andersa 4, 76-200 Shupsk;

2. Ztobek nr 2 , przy al. 3-go Maja 78, 76-200 Stupsk;
3. Ztobek nr 3, przy ul. Lukasiewicza 4, 76-200 Stupsk ;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Zespole Ztobkéw Miejskich
w Shupsku

4) zespol wsparcia / zespol interdyscyplinarny — powotany przez dyrektora ZZM w Stupsku,
ktorego celem jest szybsze i skuteczniejsze podejmowanie dziatah zmierzajacych do
zapewnienia bezpieczenstwa, wstrzymanie zjawiska przemocy, a takze planowanie
1 realizacja dzialan pomocowych dziecku krzywdzonemu;

5) dziecku— nalezy przez to rozumieé¢ kazde dziecko uczeszczajaca do Zespotu Ztobkow
Miejskich w Stupsku;

6) opiekunie / rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o dziecku, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

7) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badzZ opiekuna posiadajacego
petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub
gdy rodzice nie zyja);

8) zgodzie opiekuna dziecka— nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika ZZM w Shupsku
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie dziecka w konflikt oso6b dorostych,
manipulowanie, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktdrym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowanie bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju



dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach §rodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa;

11) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka, podopiecznego;
12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich / koordynator — nalezy

przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM

A PRACOWNIKAMI ZESPOLU ZELOBKOW MIEJSKICH W SLUPSKU

§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

3)

4)

Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku, przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, pielegnacja i opieka nad dzieckiem, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyc
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich w Shupsku pobiera od kandydata o§wiadczenie

o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat

w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych,
oraz 7e nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych



zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

5) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig¢
oswiadczenie o nastgpujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Wzb6r os$wiadczenia o niekaralno§ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych stanowi zalgcznik nrl do niniejszych

Standardow.

§3.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Zespotu Ztobkow Miejskich w Stupsku
z dzie¢mi:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
Zespolu Ztobkow Miejskich w Stupsku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy;

3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik Zespolu Ztobkéw Miejskich w Stupsku zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badzZ dziatanie wobec dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku w kontakcie z dzieémi:

1) zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;

2) uwaznie wyshuchuje, obserwuje dziecko i1 stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i wieku;

3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie podnosi glosu w stosunku do dziecka, chyba, ze wynika to z konieczno$ci
zachowania bezpieczenstwa dziecka;

5) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
nalezy bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

Kazde dziecko ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a dziecko 1 jego opiekun o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.
Pracownikowi Zespotu Zlobkéw Miejskich w Shupsku nie wolno w obecno$ci dzieci
niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow.
Pracownikowi Zespolu Ztobkéw Miejskich w Stupsku nie wolno wykorzystywaé przewagi
fizycznej ani stosowac grozb, zawstydzania dziecka i izolacji od grupy.



10.

11.

Pracownik Zespolu Zlobkow Miejskich w Stupsku zobowigzany jest do réwnego
traktowania dzieci niezaleznie od ich plci, wyznania rodzicow, pochodzenia etnicznego,
ubioru czy tez niepelnosprawnosci.

Pracownik Zespolu Ztobkéw Miejskich w Stupsku zobowiazany jest do zachowania

w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow dzieci 1 ich rodzicow/opiekunow
prawnych.

Pracownik Zespohu Ztobkéw Miejskich w Stupsku nie moze utrwala¢ wizerunkow dzieci

w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

§ 4.

. Opiekunowie w ztobku poszczegdlnych grup zobowigzani sg3 do  przedstawienia

rodzicom/opiekunom prawnym Standardéw Ochrony Maloletnich, ktére obowiazuja

w Zespotu Ztobkéow Miejskich w Stupsku i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia
pomoc.

W  przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z procedurg postepowania, obligatoryjnie

w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow

do poinformowania dyrekcji, kierownictwa.

§ 5.

Kazde, przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.
Nie mozna dziecka popycha¢, bi¢, szturchad, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
dziecka.
Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.
Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.
Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz dziecko doznalo jakiej§ krzywdy np. znegcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostroznos$ci w kontaktach z dzieckiem, wykazujgc zrozumienie 1 wyczucie.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku w czynnosciach higieniczno — pielggnacyjnych;

2) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne;

3) pomoc dziecku w sytuacjach emocjonalnych ( np. ukojenie bélu );

4) pomoc dziecku w spozywaniu positkow.



ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

DZIECI

§ 6.

1. Pracownicy Zespotu Zlobkéw Miejskich w Stupsku posiadaja wiedze i w ramach

wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Takie jak:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

7)
2. Jezeli

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.;
dziecko nie ma przybordéw pierwszej potrzeby (pampersy, chusteczki, odziezy

1 butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych);

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

podawane przez dziecko lub jego opiekundéw wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja
si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., dziecko lub opiekun czesto je
zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do jakiejkolwiek aktywnosci - dziecko ubierane jest
niestosownie do sytuacji i pogody, zakrywane jest jego ciato;

nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekunow, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegoélnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka;

rodzic/opiekun mowi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
dziecko;

rodzic/opiekun poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
poblazliwy lub odrzuca dziecko;

rodzic/opiekun cz¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
dziecko;

rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

rodzic/opiekun wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

10) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

11) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Zespolu Ztobkéw Miejskich
w Stupsku podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
4. Pracownicy Zespohu Ztobkow Miejskich w Shupsku monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka



ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,

LUB RODZICA/OPIEKUNA

§7.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie, zwigzane z Zespotem Ztobkéw Miejskich w Stupsku tj. pracownicy ZZM
w Shupsku, rodzice/ opiekunowie prawni, osoby upowaznione do odbierania dziecka,
wolontariusze, praktykanci, organizacje i firmy wspolpracujace z Zespolem Zlobkéw
Miejskich w Stupsku :

1) Jesli pracownik zauwazy, iz dziecko do$wiadcza przemocy fizycznej lub
psychicznej jego prawnym i spotecznym obowigzkiem reagowanie jest w
kazdej podobnej sytuacji;

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby dorostej, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo dziecka;

3) Niezwlocznie zawiadamia dyrekcjg, kierownictwo oraz koordynatora czuwajacego
nad standardami ochrony dzieci, w celu podjecia dziatan interwencyjnych;

4) Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik jednostki lub inna osoba, wskazana
na state lub doraznie do prowadzenia interwencji — koordynator;

5) Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka
polega na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujacego najbardziej doktadnie
zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imi¢, nazwisko dziecka)

1 potencjalnego sprawcy (co najmniej imi¢ i1 nazwisko 1 inne dane umozliwiajace
identyfikacjg, np. relacja do dziecka);

6) W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
dyrekcja, kierownictwo oraz koordynator czuwajacy nad standardami ochrony dzieci
zobowigzani s3 do powiadomienia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

2. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popelnienie przestepstwa
na jego szkode:
Ze strony pracownika:

1)

2)

3)

4)

W sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia
w dobro dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem lub
wspotpracownikiem;

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy powiadomi¢ bezposredniego
przetozonego, ktory powinien zarekomendowaé rozwigzanie stosunku pracy z osoba,
ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia;

W kazdym przypadku krzywdzenia dziecka nalezy uzupemi¢ Karte Interwencji, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 3;

Karte Interwencji wraz z pisemnym upomnieniem pracownika zalacza si¢ do akt osobowych
pracownika.



Ze strony rodzicow/opiekunow prawnych lub innych domownikéw:

1) Pracownik, ktory zauwazy u dziecka niepokojace symptomy lub bedzie bezposrednim $wiadkiem
krzywdzenia dziecka zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ dyrekcje, kierownictwo,
koordynatora standardow oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa;

2) Po otrzymaniu zawiadomienia dyrektor, kierownik, koordynator winien oceni¢ czy zagrozone jest
zycie 1 zdrowie dziecka oraz zwola¢ natychmiast zespot wsparcia/ interdyscyplinamy , ktory ma na
celu ustalenie planu dziatania;

3) Zespot wsparcia funkcjonujacy w Zespolu Ztobkéw Miejskich w Stupsku zobowiazany jest
zdiagnozowac sytuacje rodziny, w szczegdlnoscei dziecka, w zakresie swoich kompetencji

4) Zespot wsparcia zbiera wszystkie informacije dotyczace dziecka, do ktorych placowka ma dostep ;

5) Nastepnie ocenia czy zagrozone jest dobro dziecka, sporzadzajgc Karte Interwencji, ktdrej wzor
stanowi zatacznik nr 3;

6) Karte Interwencji zatacza sie do karty zgloszenia dziecka do Ztobka;

7) Koordynator odpowiedzialny za czuwanie nad standardami zawiadamia Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Stupsku lub jesli dobro dziecka zagraza jego zyciu zawiadamia policje (112);

8) Nastepnie postepuje zgodnie z zaleceniami shuzb.

. W przypadku, gdy doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto do innego

zagrozenia dobra dziecka:

Ze strony pracownika

1) Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujagca a w razie potrzeby zastosowad
konsekwencje dyscyplinarne, facznie z rozwigzaniem stosunku pracy z tg osobg;

Ze strony rodzicow lub opiekunéw prawnych:

1) Nalezy powiadomi¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku i postepowac
zgodnie z zaleceniem.

. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencj¢ konsultuje

spraw¢ z zespotem wsparcia. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ moze rozmawiac

z osobami zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie

1 $wiadkami.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony pracownika nalezy niezwtocznie

odsuna¢ te osobg od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu wyjasnienia sprawy.

. W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko pracownikowi w zwigzku

z popehieniem przestgpstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i natychmiastowo

odsung¢ te osobg od wszelkich form kontaktu z dzieémi az do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

. Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie,
jest zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu do koordynatora
odpowiedzialnego za Standardy ochrony dzieci w Zespole Ztobkow Miejskich w Stupsku.
Koordynator Standardéw prowadzi rejestr zgloszen (zalacznik nr 5) dotyczacych
krzywdzenia dziecka, zawierajacy co najmniej liczbe poszczegdlnych przypadkow
krzywdzenia, ze wskazaniem jednostki zglaszajacej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie
(rodzic/opiekun prawny, pracownik, inne dziecko) oraz rodzaju podjetej interwencji .

. W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit si¢ kierownik jednostki/osoba
odpowiedzialna za interwencj¢ lub koordynator woéwczas osoba, ktora dostrzegla
krzywdzenie przekazuje informacje¢ o tym fakcie bezposrednio do dyrektora/ koordynatora.
W takim przypadku za prowadzenie interwencji odpowiedzialny jest dyrektor/koordynator,
do ktérego stosuje si¢ wszelkie zapisy dotyczace kierownika jednostki przewidziane
niniejszg procedurg.



Dalszy tok postgpowania lezy w gestii uprawnionych organow (MOPR, sad, policja,
prokuratura).

§ 8.

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeic Rejestr zdarzen

do procedury reagowania i dzialan w przypadku interwencji niewtasciwych stanowi
zalgcznik nr 3.

Karte zalacza si¢ do karty zgloszenia dziecka do ztobka. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku.

. W przypadku kazdorazowej interwencji koordynator Standardow sporzadza Karte

Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4.

ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU DZIECKA

§9.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.

2.
3.

Pracownik Zespolu Ztobkéw Miejskich w Stupsku ma obowigzek do zachowania tajemnicy
danych osobowych, ktoére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy Sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym;
Pracownik Zespotlu Ztobkéw Miejskich w Stupsku jest uprawniony do przetwarzania
danych osobowych dziecka i udostgpnienia tych danych w ramach zespotu wsparcia /
interdyscyplinarnego.

§ 10.

Pracownik Zespolu Ztobkéw Miejskich w Stupsku moze wykorzystaé informacje o dziecku
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
W sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

1.

§ 11.
Pracownik Zespohu Ztobkéw Miejskich w Stupsku nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani o jego rodzicu/opiekunie prawnym.
Pracownik Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do rodzica/ opiekuna dziecka.
Pracownik Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z dzieckiem, nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Zespotu



Ztobkow Miejskich w Stupsku jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

§12.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Zespohu Ztobkéw Miejskich w Stupsku. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich w Shupsku, podejmujac decyzje, o ktorej mowa
w ust. 1, poleca pracownikowi przygotowac¢ wybrane pomieszczenie
w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie Zespohu Ztobkéw Miejskich w Stupsku dzieci.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§ 13.
Pracownicy Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku uznajac prawo dziecka do prywatnosci
1 ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrong¢ wizerunku dziecka.

§ 14.

1. Pracownikowi Zespolu Zlobkéw Miejskich w Shupsku  nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie)
na terenie Zespolu Ztobkéw Miejskich w Stupsku bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik Zespotu Zlobkéw Miejskich w Shipsku moze skontaktowaé sie =z
rodzica/opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
rodzica/opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

§ 15.

1. Upublicznienie przez pracownika Zespotu Zlobkéw Miejskich w Stupsku wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy rodzica/opiekuna dziecka poinformowacé o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany.



ROZDZIAL. 7

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§ 16.

1. Pomimo =zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy zespdt wsparcia/
interdyscyplinarny dla pokrzywdzonego dziecka.

2. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi dyrektor Zespolu Ztobkéw Miejskich w Shupsku,
kierownicy poszczegdlnych ztobkow oraz pracownik wyznaczony przez dyrektora.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w karcie zgloszenie dziecka do ztobka.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/stuzbami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z opiekunami bezposrednimi dziecka stanowig dane wrazliwe dziecka
1 nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

ROZDZIAL 8

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW ZESPOLU ZLOBKOW MIEJSKICH W SEUPSKU DO STOSOWANIA

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§17.

1. Procedura aktualizowania Standardow ochrony dzieci odbywa si¢ nie rzadziej niz raz
na 2 lata.

2. Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich w Shipsku wyznacza osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich — koordynatora Standardow.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora Zespotu Ztobkéw Miejskich w Shupsku monitoruje
realizacj¢ Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach
prowadzac rbwnoczesnie rejestr zgltoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
w Zespole Ztobkéw Miejskich w Stupsku (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Zespolu Ztobkéw Miejskich
w Shupsku.

6. W ankiecie pracownicy Zespotu Ztobkéw Miejskich w Stupsku moga proponowa¢ zmiany
Standardow oraz wskazywac naruszenia Standardow.



. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powota¢ zespdt koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich b¢da wymagaty aktualizacji.

. Dyrektor Zespolu Ztobkéw Miejskich w Shupsku wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom Zespolu Ztobkow Miejskich w Stupsku nowe brzmienie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAYL 9

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 18.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Zespotu Ztobkéow Miejskich
w Stupsku ogoélnodostepnym dla pracownikéw Zespolu Ztobkéw Miejskich w Stupsku oraz
rodzicow/opiekunow dzieci uczeszczajacych do Zespotu Ztobkéw Miejskich w Shupsku.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu Ztobkéw Miejskich

w Stupsku Zlobki_Slupsk_ | Biuletyn Informacji Publicznej (mojbip.pl)

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
w danym roku ztobkowym (chyba, Zze ulegnie zmianie, wowczas publikowany jest rowniez
na stronie internetowej Zespolu Zlobkéw Miejskich w Shupsku oraz bezposrednio
okazywany rodzicom/opiekunom dzieci). Os$wiadczenie stanowi zalagcznik nr 2 do
niniejszych Standardow

. Kierownik poszczegolnego ztobka daje pracownikowi do podpisania o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze Standardami. Os$wiadczenie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

ROZDZIAL 10
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 19.

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest osoba wyznaczona przez dyrektora Zespotu Ztobkow
Miejskich w Stupsku.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
1 reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

. Procedura monitorowania 1 weryfikowania Standardow ochrony matoletnich stanowi
zalgcznik nr 6.

Szczegbdlowy opis ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 7.

. Identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w Zespole Ztobkéw Miejskich w
Stupsku stanowi zatgcznik nr 8.
. Wykaz placowek funkcjonujacych na terenie Miasta Stupska udzielajacych pomocy

1 wsparcia osobom doznajacym przemocy oraz z alarmowymi telefonami do uzyskania
wsparcia w tym zakresie stanowi zatgcznik nr 9.


https://zlobkislupsk.mojbip.pl/

ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE

§ 20.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Zespohu Ztobkow Miejskich w
Stupsku, rodzicow/opiekundow prawnych dzieci, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez bezposrednie poinformowanie
rodzicow/opiekunow prawnych dzieci.



